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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
PODSTAWA PRAWNA

§1.

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 i 1160);,
2) Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881);

3) Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 986 ze zm.);
4) Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

ROZDZIAL 2
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§2.

1. llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut VI Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami
Integracyjnymi w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych im. Armii Krajowe;;

2) dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkot Ogolnoksztatcacych im. Armii
Krajowej;

3) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych im. Armii Krajowej
w Bielsku-Biate;j;

4) szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ VI Liceum Ogolnoksztatlcace z Oddziatami
Integracyjnymi w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych im. Armii Krajowe;.

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem; a w przypadku dziecka z do§wiadczeniem migracyjnym,
takze osoby sprawujace nad nim opiekg;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajgce do VI Liceum Ogodlnoksztatcacego
z Oddziatami Integracyjnymi w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych im. Armii Krajowe;.

§ 3.

1. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcacych im. Armii Krajowej w Bielsku-Biate;.
2. Nazwa szkoty brzmi: VI Liceum Ogo6lnoksztalcace z Oddziatami Integracyjnymi w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcagcych im. Armii Krajowej w Bielsku-Biale;.

3. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Bielsku - Biatej ul. Sternicza 4, tel. 33 811-92-21,
33 811-61-99.

4. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Bielsko-Biata na prawach powiatu z siedziba: Bielsko-
Biata, Pl. Ratuszowy 1.

5.0rganem nadzorujacym szkole jest Slaski Kurator O$wiaty.

§ 4.
1. Szkota posluguje si¢ pieczecia szkolng o nastepujacym brzmieniu: Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych im. Armii Krajowej w Bielsku-Biatej, ul. Sternicza 4 — tel. 33 811 92 21, 811 61
99 VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE z Oddziatami Integracyjnymi.
2. Szkota postuguje si¢ takze pieczgcia urzedowa o nastepujagcym brzmieniu:



VI LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI W BIELSKU-
BIALE].

3. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

§5.

1.Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny wspolny dla Zespotu Szkoér Ogolnoksztatcacych
im. AK.

2.Szczegblowy opis sztandaru oraz ceremoniatu szkolnego zawiera statut zespotu.

3.Szkota posiada wtasne logo.

ROZDZIAL 3
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 6.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuficze ustanowione
w przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem
nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie
do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoleczenstwie.

la. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

2. Szkota w szczegdlnosci:

1) ksztalci i wychowuje uczniow, przygotowujac ich do dalszej nauki i zycia we wspotczesnym
swiecie;

2) dba o rozw6j moralny i duchowy ucznidéw;

3) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

4) rozwija wrazliwo$¢ estetyczng uczniow oraz ich indywidualne zdolnosci tworcze;

5) rozwija umiejetnosci ucznidbw poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego ich doswiadczeniu;

6) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj uczniow w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku
W poczuciu wigzi z rodzina;

7) uwzglednia indywidualne potrzeby ucznidow i troszczy si¢ o zapewnienie im réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych osob,

8) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga uczniom w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

9) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o whasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczng, wyrabia
czujnos$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

9a) upowszechnia wsrod dzieci wiedzg o zasadach racjonalnego odzywiania oraz przeciwdziataniu
marnowaniu Zywnosci;

10) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod milodziezy zagrozonej
uzaleznieniem;

11) ksztaltuje §wiadomo$¢ ekologiczna;



12) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i  etnicznej
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

13) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

14) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

15) umozliwia poznanie regionu i jego kultury oraz uczestnictwa w zyciu kulturalnym wspolnoty
lokalnej;

16) umacnia wiare we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

17) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

18) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej 1 ruchowe;j;

19) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
1 odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

20) rozwija u uczniéw wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu,
szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

21) ksztaltuje u ucznidw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych osob;

22) ksztaltuje u uczniow postawe tolerancji i akceptacji, w szczegdlnoSci wobec 0séb
niepetnosprawnych;

23) ksztattuje u uczniéw postawe bezinteresownego niesienia pomocy osobom potrzebujacym;

24) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

25) ksztattuje u uczniéw umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

26) przeciwdziata naduzyciom powstalym w zwigzku z rozwojem i uzytkowaniem technologii
informacyjnych 1 multimedialnych;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos$é;

28) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
29) upowszechnia wérod dzieci wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltowaniu wlasciwych postaw
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych
1 sytuacji nadzwyczajnych.

§7.

1. Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty,

2) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

3) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych

4) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa szkolnego wspomagang
badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi szkole.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:



1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach — zasady
1 organizacj¢ ww. dyzurdw okres$la zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i1 innych zajeciach;

4) wprowadzenie 1 przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich;

5) (uchylony)

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) (uchylony)

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placoéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
peinej sprawnosci i stalej czystosci;

9) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

10) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

11) natychmiastowe reagowanie nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

12) podanie celu pobytu przez kazda osobe postronng wchodzacg na teren szkoty pracownikowi
obstugi szkoty, ktory w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje te osobe
do dyrektora;

13) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej terenem
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

5. Szczegdlowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

6. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki oswiatowe;j
panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 8.

1. Uczniom, ktdorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania
warunkow do jego aktywnego i1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.
4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal organizowana
1 udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.



DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§09.

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Rada Rodzicow VI Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Integracyjnymi;

4) Samorzad Uczniowski VI Liceum Ogolnoksztatcagcego z Oddziatami Integracyjnymi.

2. Organy szkoly sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja pomig¢dzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczng.

ROZDZIAL 2
DYREKTOR SZKOLY

§ 10.

1. Dyrektor Zespotu w szczego6lnosci:

1) kieruje  biezaca  dziatalnoscia  dydaktyczno-wychowawczg szkoly 1 reprezentuje
ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktorego;

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoly, przebieg
procesow ksztatcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli;

4) prowadzi wszystkie niezbedne czynnos$ci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
7) wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej Zespotu niezgodne z obowigzujacymi przepisami,
o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkoty;

8) kieruje pracami Rady Pedagogicznej Zespotu (jako jej przewodniczacy);

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespolu zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obshuge zespotu;

11) moze organizowa¢ dziatalno$¢ gospodarcza w celu gromadzenia dodatkowych $rodkow
oraz dysponowac nimi - zgodnie z obowigzujacymi przepisami o dziatalnosci gospodarczej w szkole;

6



12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow ogolnych;

13) organizuje wspotprace z instytucjami oswiatowymi pozaszkolnymi i spotecznymi;

14) moze  wprowadzi¢  z wlasnej inicjatywy lub na  wniosek rady  rodzicow,
rady pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, obowigzek noszenia przez ucznidw
na terenie szkoty jednolitego stroju — za zgoda odpowiednio rady rodzicow
1 rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywg wystgpil dyrektor
lub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski — takze po uzyskaniu opinii
samorzadu uczniowskiego;

15) ustala na podstawie propozycji zespoldw przedmiotowych nauczycieli zestaw podrecznikow
lub materialow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych, ktére beda obowigzywaé w danym roku
szkolnym;

16) po zasiggnieciu Rady Pedagogicznej Zespotu, dopuszcza do uzytku w szkole przedstawione przez
nauczyciela luz zespot nauczycielski programy nauczania;

17) wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej pedreeznikéw materialow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materialdéw bibliotecznych oraz czynno$ci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

18) (uchylony)

19) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

20) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i1 przebieg egzaminu maturalnego przeprowadzanego
w szkole;

21) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

22) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

23) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

24) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
25) dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu, dopuszcza do uzytku
w szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy nauczania;

26) wspolpracuje z pielegniarka albo osobami (instytucjami) , sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotng uczniami, oraz rodzicami w przypadku wystagpienia problemow zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

27) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.

28) na wniosek rodzicéw ucznia 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi,
ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajagc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

2. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach okre§lonych
w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwatly rady pedagogicznej, po zasig¢gnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:



1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
zespotu;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zespotu lub placéwki.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 10a.

1. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowiu uczniow.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewn¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odlegltos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglo$é, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia
na odlegtos¢.

4. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ Dyrektor Szkoty ustala zasady 1 warunki przeprowadzania:

1) klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej ucznia;

2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwolawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania;

6) egzaminu maturalnego

5. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego
lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegoélnych zajec.

6. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem ucznidow, szkota moze organizowaé zajgcia
za pomocg metod 1 narzedzi ksztalcenia na odleglo$¢.

7. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji
zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢,
a w szczegblnosci:

I)ustala, czy uczniowie 1 nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatyczne;,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zaj¢cia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w pkt 2;



4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktorych
uczniowie moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow, potrzebe modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wrazie potrzeby,
modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych
z ramowych planow nauczania;

8) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach
oraz sposéb 1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajg¢ciach edukacyjnych;

9) zapewnia mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia;

10) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postgpOw uczniéw oraz sposob
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow
o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
i sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki i1 sposOb ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,
o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os§wiaty, a takze warunki
1 sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan,
w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych;

13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 10b

1. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki po otrzymaniu wniosku
1 indywidualnego programu nauki oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
1 pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku zezwolenia
na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny nad szkola.

2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania

dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan

1 mozliwosci edukacyjnych.

3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej

klasy.

4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i1 promowany

w czasie catego roku szkolnego.

5. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programoOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.



6. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmnie;j
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po potrocznej klasyfikacji ucznia.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow,

2) rodzice niepetnoletniego ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek

- za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.

8. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

9. Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach

1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia
na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje
indywidualny program nauki opracowany poza szkola, ktéry uczen ma realizowa¢ pod jego
kierunkiem.

11. Dyrektor szkotly, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

12. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czgsci we
wiasnym zakresie.

13. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze — na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia -
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

14. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok
nauki odbywa si¢ na warunkach 1 w sposob okreslony w przepisach w sprawie warunkow

1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stluchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdzianow w szkotach publicznych, z tym, Ze uczen realizujacy indywidualny

tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 10c

1. W uzasadnionych przypadkach uczef moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego
lub informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej moze zwolni¢ ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksja
rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci
lub catego okresu ksztatcenia.

4. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

6. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ nie jest rOwnoznaczne ze zwolnieniem z obecno$ci w szkole:

1) jesli zajecia, z ktorych jest zwolniony, odbywaja si¢ w §rodku lekcji, przebywa w tym czasie w
bibliotece 1 wpisuje si¢ do odpowiedniego zeszytu,

2) jesli zajecia, z ktorych jest zwolniony, odbywajg si¢ na pierwszych lub ostatnich lekcjach,
rodzice ucznia mogg wystgpic¢ z pisemnym podaniem do dyrektora o zwolnienie ucznia

z obecnosci ze wzgledu na zwolnienie z nauki przedmiotu.

ROZDZIAL 3
RADA PEDAGOGICZNA ZESPOLU

§11

1. Kolegialnym organem szkoty jest Rada Pedagogiczna Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna Zespotu moze realizowaé swoje zadania w zespotach przedmiotowych oraz
innych zespotach powotywanych w celu wykonywania szczegdtowych zadan.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu jest dyrektor.

4. W sktad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
zespole.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym  okresie w  zwiazku z  klasyfikowaniem i  promowaniem  uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w razie biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkot¢ albo, co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogicznej Zespotu.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej Zespolu moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej Zespolu oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej Zespotu.

8. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespotu, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci zespotu.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespotu naleza:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

10. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

11. Rada Pedagogiczna Zespotu przygotowuje projekt Statutu Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
im. AK w Bielsku — Bialej 1 Statutu VI Liceum Ogolnoksztalcagcego z Oddziatami Integracyjnymi
oraz ich zmian, a nastgpnie je uchwala.

12. Rada Pedagogiczna Zespotu moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotlanie nauczyciela z innej funkcji
kierownicze] w szkole. Organ prowadzacy szkole albo dyrektor sa zobowigzani przeprowadzié
postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaly Rady Pedagogicznej Zespotu.
12a. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu zapadaja zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci potowy
plus jednego jej cztonkow.

13a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkotly
nie podejmie rozstrzygni¢cia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji
ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

13b. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkote¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej Zespotu s3 obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw
zespohu.

15.Prac¢ Rady Pedagogicznej Zespotu szczegdtowo reguluje Regulamin Rady Pedagogicznej
Zespotu.

16.Zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu sg protokolowane.

17.W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod 1 Srodkow komunikacji elektroniczne;.

18.Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje zdalnie.
W takim przypadku gtosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail/ankiety przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

ROZDZIAL 4
RADA RODZICOW

§ 12

1. W szkole dziata Rada Rodzicow VI Liceum Ogodlnoksztatcacego z Oddziatami Integracyjnymi.
2.Rada rodzicow dziata w szkole na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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3. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow moze wystepowacé do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego
szkole¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami iopiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla
jej regulamin.

6. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

7. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) (uchylony)

5) (uchylony)

8. (uchylony)

ROZDZIAL 5
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 13

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski VI Liceum Ogolnoksztalcagcego z Oddziatami
Integracyjnymi.

2. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogot uczniow W glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej Zespotu oraz dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci tych, ktore dotycza realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dot. zycia szkoty
oraz wyznawanych religii, jesli nie narusza dobra innych osob;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami, ale w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do wystepowania z wnioskami do dyrektora w sprawach nagradzania i karania uczniow;

7) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
8) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
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ROZDZIAL 6
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 14.

1. Organy szkoly ogtaszaja na biezagco informacje o podejmowanych i planowanych dziataniach
przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora;

2) wiadomosci elektroniczne wysytane przez mobidziennik;

3) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzach szkoty;

4) zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu, pracownikéw administracji i obstugi szkoty, rodzicow z
nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem,;

5) apele szkolne.

2. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki ucznidw oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

3. Wszystkie organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:
rad¢ rodzicéw 1 samorzad uczniowski.

5.Rada rodzicow i1 samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
lub Radzie Pedagogicznej Zespotu w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen
tych organow.

6. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8.Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia Dbiezaca wymiang informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub wewnatrz niego:
1) organ bedacy strong sporu sktada pisemng skarge do dyrektora;

2) dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia sprawy,
z  zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu  oczekiwania
na niezbedne dla postgpowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych;

3) w celu rozwigzania sporu dyrektor moze powota¢ zesp6t mediacyjny;

4) dyrektor informuje na pismie strony konfliktu o sposobie rozstrzygnigcia.

10. Od decyzji dyrektora przystluguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.

11. Spory pomiedzy dyrektorem, a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznoS$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkot¢ albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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12.Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawna wymiang pogladow.

13.Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

14.Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15.

1. Liceum jest szkola ponadpodstawowa. Cykl ksztalcenia trwa 4 lata i konczy si¢ egzaminem
maturalnym.

2.Uczen po skonczeniu nauki w liceum otrzymuje $wiadectwo ukonczenia liceum
ogolnoksztatcacego, a po zdaniu egzamindéw maturalnych §wiadectwo dojrzatosci.

3. Liceum prowadzi ksztalcenie na poziomie podstawowym 1 rozszerzonym zgodnie
ze szkolnymi planami nauczania ustalanymi corocznie dla poszczego6lnych klas.

4. W kazdym oddziale 2 — 3 przedmioty s3 nauczane w zakresie rozszerzonym.

5. Liczebno$¢ oddziatu ogdlnego nie powinna przekraczac¢ 36 uczniow.

§ 16.

1. Liceum prowadzi nabor elektroniczny, ktorego podstawa sa osiggniecia dydaktyczne ucznidéw,
z wylaczeniem uczniow niepetnosprawnych.
2. (uchylony).
3. Liceum prowadzi oddzialy integracyjne.
4. Do oddziatow integracyjnych przyjmuje si¢ od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
5. Liczebno$¢ oddziatu integracyjnego wynosi od 15 do 20 uczniow.
6. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnym w oddziale
integracyjnym moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 51 6.
7. W oddziatach integracyjnych, w sytuacjach uzasadnionych mozna zatrudni¢, dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacj¢ w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
8. W oddziatach og6lnodostepnych, w ktorych ucza si¢ uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na autyzm lub niepetnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia
si¢ dodatkowo:
Dnauczycieli posiadajacych kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia specjalnego uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub;
2)pomoc nauczyciela;
- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
9. W oddziatach og6lnodostepnych, w ktorych uczg si¢ uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydane ze  wzglgdu na  inne niz  wymienione
w ust. 8 niepelnosprawnos$ci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ dodatkowo:
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1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia specjalnego uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow, lub;

2) pomoc nauczyciela;

- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
10. Dyrektor do konca lutego podaje do publicznej wiadomosci (strona internetowa) szczegoétowe
warunki rekrutacji do klas pierwszych liceum zawarte w Szczegdolowe warunki przyjmowania
uczniow do VI Liceum Ogolnoksztalcgcego z Oddziatami Integracyjnymi w ZSO im. AK w Bielsku-
Bialej, ktore sg okreslane kazdorazowo na dany rok szkolny.

11. Szkota prowadzi oddzialy sportowe.

12. Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy pozytywnie przeszli test sprawnosci.
13. Oddzialy sportowe tworzy si¢ we wspotpracy z klubami sportowymi. Maja one na celu realizacje
programu szkolenia sportowego i przygotowanie dzieci uzdolnionych sportowo do uprawiania sportu
WyCczZynowego.

14. Oddziatly sportowe realizujg program szkolenia sportowego rownolegle z obowigzujgca podstawg
programow3 ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych typoéw szkot.

15. W oddziatach sportowych minimalny wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi 10 godzin.

16. W ramach zaj¢¢ sportowych realizowane s3 obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego
przewidziane w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty.

17. Specjalistyczne zajecia sportowe prowadzg trenerzy.

18. Szczegdtowe warunki funkcjonowania oddzialéw sportowych okresla Regulamin oddziatow
sportowych w VI Liceum Ogolnoksztatcagcym z Oddziatami Integracyjnymi.

ROZDZIAL 2
DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA SZKOLY

§17.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. I okres trwa od dnia rozpoczgcia zaje¢ do pigtku
poprzedzajacego tydzien, w ktérym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe ogloszone przez MEN
na dany rok szkolny. II okres rozpoczyna si¢ od poniedziatku wypadajacego bezposrednio
po zakonczeniu pierwszego okresu i trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoly, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 10 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny,

2) w dni, w ktérym w szkole odbywaja si¢ egzaminy na koniec szkolty podstawowe;j

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;.

5. Dyrektor, w terminie do 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
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dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajg¢
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 18.

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, na podstawie szkolnych planéw nauczania
dla poszczegolnych klas.

2. Zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe arkusz organizacji szkoly dyrektor
przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkolg.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole, po zasiegnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Zawarto$¢ arkusza organizacji okreslaja odrebne przepisy.

§ 19.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Odziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 20.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.

§21.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawecze.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

§ 22

1. W klasach liceum podziat na grupy jest obowiazkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego
do spraw oswiaty 1 wychowania.

2. W oddziatach integracyjnych liczacych co najmniej 3 ucznidw niepelnosprawnych
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnosé
na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 1 pkt 2 podziat na grupy jest obowiazkowy,
z tym ze grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow.

3. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 ucznidw
podzialu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 1 pkt 2 mozna dokonywa¢ za zgoda
organu prowadzacego szkole.

4. Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych.

5.W przypadku nauczania religii innych wyznan i kosciotlow niz rzymsko-katolickiego, dopuszcza
si¢ mozliwos¢ prowadzenia zaj¢¢ poza szkotg w odpowiednich punktach katechetycznych, w dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych, tj. soboty i niedziele.

§ 22a

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
organizuja dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢¢, o ktorym mowa
w ust. 1.

3. Za organizacj¢ ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiada dyrektor szkoty. Jest on zobowigzany do tego,
aby powiadomi¢ rodzicow, w jaki sposob bedzie zorganizowana nauka. Nauczyciele majg mozliwo$¢
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej metody
ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Nauka prowadzona na odlegtos¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materialow
udostepnionych przez nauczyciela, w szczegdlnosci tych rekomendowanych przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej (zwtaszcza platforma edukacyjna www.zpe.gov.pl), Centralnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjne;j.

5. Nauczyciele korzystaja roéwniez z innych komunikatorow dedykowanych szkotom

lub umozliwiajacych taczenie si¢ z uczniem, np. Google Classroom z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa w sieci.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia 1 nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) materialy udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawartosci
merytorycznej 1 bezpieczenstwa.

8. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia
na zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢
na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
z jego nieobecnoscig na zajg¢ciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku,
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4) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;

5) uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;

6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianow, itd. Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku
powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

7)w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania.

9. Wychowawcy utrzymujg staly kontakt z uczniami i ich rodzicami, wymieniajg biezace informacje,
w szczeg6lnosci dotyczace przeszkod technicznych oraz wywigzywania si¢ ucznia z obowigzkow
szkolnych.

§ 23.

Szkota moze przyjmowaé studentéw szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem,
a poszczego6lnymi nauczycielami Szkoty lub na podstawie porozumienia pomigdzy nauczycielami,
a szkola wyzsza - za zgoda dyrektora.

ROZDZIAL 3
DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA 1 OPIEKUNCZA SZKOLY

§ 24.

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze w stosunku do uczniow z uwzglednieniem ich wieku, potrzeb
srodowiskowych i warunkéw finansowych rodziny.

2. Szkota umozliwia uczniom zakup i1 spozywanie positkow na terenie szkoty.

3. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow przygotowywanych przez firm¢ prowadzaca Zywienie
w szkole ustala przedstawiciel tej firmy w uzgodnieniu z dyrektorem, na podstawie umowy
dotyczacej prowadzenia powyzszej dzialalnosci w szkole.

4. Z positkbw mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty.

§ 25.

(uchylony)
§ 26.

1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ w zakresie profilaktyki wychowawczej poprzez:

1) okre$lanie rozmiard6w zagrozenia na podstawie wywiadéw S$rodowiskowych, rozmow
z nauczycielami, rodzicami 1 rowiesnikami;

2) systematyczng, zorganizowang wspolprace pedagogow szkolnych z wychowawcami klas,

3) prace powotanych zespotéw wychowawczych;

4) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania spotecznego
oraz zaj¢¢ integracyjnych i profilaktyki uzaleznien dla wszystkich uczniow;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych 1 dziatan wychowawczych do =zalecen poradni
psychologiczno — pedagogicznych;

6) popularyzowanie wsrod rodzicow i1 nauczycieli wiedzy w zakresie psychologii rozwojowej
1 potrzeb psychicznych dzieci 1 mtodziezy;

7) kierowanie uczniow, za zgodg rodzicow do poradni psychologiczno-pedagogicznych;

19



8) wspotpraca z Policyjng Izba Dziecka, Pogotowiem Opiekunczym, Sadem Rejonowym
dla Nieletnich, kuratorami sadowymi, radami rodzicéw oraz poradnig zdrowia psychicznego
dla dzieci i mtodziezy;

9) prowadzenie preorientacji zawodoweyj.

§ 27.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki w czasie zaje¢ obowigzkowych
1 pozalekcyjnych organizowanych przez szkote wedtug nastepujacych zasad:

1) osoba odpowiedzialng za stan bezpieczenstwa pod katem bhp jest dyrektor;

2) osobg bezposrednio odpowiedzialng za bhp uczniow w czasie zaje¢ dydaktycznych, lekcyjnych,
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych (wycieczkach szkolnych) jest nauczyciel prowadzacy zajecia,
w czasie lekcji wychowania fizycznego na basenie - ratownik i nauczyciel wychowania fizycznego,
W czasie przerw - nauczyciel dyzurny;

3) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek szkolnych szczegotowo okresla
Regulamin organizowania wycieczek i imprez pozaszkolnych.

2. Szczegbtowe uregulowania organizacyjno — porzadkowe w zakresie bezpieczenstwa uczniow
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole i w sytuacjach przebywania uczniéw na terenie szkotly
w czasie pozalekcyjnym zawarte sa w Szczegdtowych uregulowaniach porzgdkowych.

3. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, szkota objeta
jest systemem monitoringu wewngtrznego i zewnetrznego. Zapis monitoringu wykorzystywany
jest w nastepujacych sytuacjach:

1) zagrozenia zycia i zdrowia uzytkownikow szkoty;

2) naruszenia nietykalnosci cielesnej 0sob przebywajacych na terenie szkoty;

3) dewastacji mienia szkolnego;

4) kradziezy;,

5) innych, ustalonych koniecznos$cig rozpoznania sprawy.

4. Prawo do obstugi technicznej urzadzen monitoringu maja: pracownik portierni i studia nagran.

5. Prawo do wykorzystania zapisow monitoringu majg: dyrektor i wicedyrektorzy szkoty, pedagodzy,
wychowawcy 1 organa $cigania.

§ 28.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. (uchylony)

ROZDZIAL 4
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 29.

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig petnigca rolg szkolnego centrum informacji. Stuzy
realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
oraz wiedzy o regionie.
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2. Biblioteka jest czynna zgodnie z organizacja roku szkolnego, a godziny pracy biblioteki
umozliwiajg korzystanie z jej zbiorow w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

4. Do zbioréw bibliotecznych nalezg:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupehiajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne.

5. Biblioteka dziata na terenie szkoty w wydzielonych w tym celu pomieszczeniach,
ktére umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

4) (uchylony)

5) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrgcznikow,
materialow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych;

6) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

6.Biblioteka winna bogaci¢ swe zbiory zgodnie z aktualnymi potrzebami oséb uprawnionych do jej
korzystania.

7. Zbiory sg uzupelniane w zaleznos$ci od posiadanych §rodkow finansowych.

8. Czytelnia stwarza mozliwosci korzystania na miejscu z ksiegozbioru i czasopism.

9. Biblioteka wypozycza, udostgpnia i przekazuje materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe oraz
selekcjonuje zbiory.

10. Oprocz wypozyczen biblioteka realizuje roéwniez funkcje dydaktyczne, wychowawcze
1 ksztatcace poprzez urzadzanie spotkan, wystaw, konkursow czytelniczych i indywidualng prace z
uczniem.

11. (uchylony)

12. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor.

13. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami 1 instytucjami kulturalno-o§wiatowymi:

1) z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty

2) korzystanie z biblioteki jest bezptatne;

3) czytelnik moze wypozyczaé ksiazki wytacznie na swoje nazwisko;

4) biblioteka wspiera uczniow w doborze bibliografii;

5) biblioteka szkolna umozliwia wymiang ksigzek, materialow i zbiorow multimedialnych miedzy
bibliotekami;

6) biblioteka organizuje lekcje biblioteczne oraz inne imprezy czytelnicze;

7) prawa i obowigzki czytelnikOw oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin biblioteki.
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ROZDZIAL 5
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 30.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do ucznidw,
ich rodzicoéw 1 nauczycieli.

2. Umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy oraz umiej¢tnosci niezbednych do poznania wiasnych
umiejetnosci 1 predyspozycji zawodowych, praw rzadzacych rynkiem pracy, oferty edukacyjnej
na lokalnym rynku, jak réwniez zaplanowania wlasnej $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada systematyczng i planowang prace
z uczniami i ich rodzicami, prowadzong indywidualnie i grupowo. Wszelkie dziatania koordynowane
s przez doradce zawodowego.

4. Odbiorcami dzialan sa uczniowie szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidéw
z dysfunkcjami i z niepetnosprawno$ciami.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresic wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
1 ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) (uchylony);

5) (uchylony);

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia);

7) (uchylony)

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicéw i1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;
10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

C) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno - pedagogiczng

e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

2) spotkan z rodzicami,

3) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

4) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot wyzszych;

5) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢
Doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidw pozostaje
do ich dyspozycji.

22



8. Szczegdtowe zasady organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego reguluje
odrebny dokument.

ROZDZIAL 6
DZIALALNOSC W ZAKRESIE WOLONTARIATU,
DZIALALNOSC INNOWACYJNA
ORAZ WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI I ORGANIZACJAMI

§ 31.

1. W szkole mogg by¢ podejmowane dzialania w zakresie wolontariatu.

2. Wyznaczone cele i dziatania wolontariatu mogg by¢ realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie do§wiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalne;.

3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczego6lnos$ci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wigczenia si¢ w prace wsrod uczniow;

4) podejmowanie dziatan w ramach wolontariatu i informowanie o wynikach tej dziatalnosci
na stronie internetowej szkoty lub w gazetce szkolnej;

5) zachgcenie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych
przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;

6) (uchylony)

7) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;

8) pomoc roéwiesnikom w trudnych sytuacjach;

9) pomoc najubozszym rodzinom, osobom starszym, samotnym, chorym i niepelnosprawnym;

10) tworzenie obszaréw potrzeb $rodowiska szkolnego 1 lokalnego w zakresie objetym
wolontariatem;

11) monitorowanie dziatan wolontariuszy.

4. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel powotany przez dyrektora.

5. Opiekun wolontariatu opracowuje roczny plan pracy, a nastgpnie organizuje przygotowanie swoich
cztonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych
przy ewentualnej wspotpracy z okreslong instytucja lub grupa potrzebujacych.

6. Szczegdtowe zasady organizacji dziatalnosci z zakresu wolontariatu zawarte s3
w Regulaminie wolontariatu.

§ 32.

1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidéw w zyciu gospodarczym, a takze poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

23



4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca sig¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6. Innowacja, o ktéorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy  (autor)  zapoznaja rad¢e  pedagogiczng z  proponowang  innowacja.
Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 33.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju
ucznidw, wspodlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom.

2. Szkola organizuje wspoOlprace w oparciu o indywidualne ustalenia 1 oczekiwania o0sob
wymagajacych pomocy.

3. Dziatlania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktoérych uczen
i/lub rodzic zwrocit si¢ o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
oraz ochronie danych w nich zawartych.

5. Dokumentacjg, o ktorej mowa w pkt 4 gromadzi wychowawca klasy oraz pedagog szkolny.

§ 34.

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a W szczegllnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub organizacje, o ktéorych mowa
w ust.1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzagdowych na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wtasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikéw
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niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 36.

1.Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy
przydzial czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw shluzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 37.
(uchylony)
§ 38.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i1 obywatelskg z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci 1 wolnoSci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;

3. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoly.

4. uchylony

5. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty:

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowac proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisoOw bhp i1 zarzadzen dyrektora szkoty w tym
zakresie, a w nagtych przypadkach (np. nagle pogorszenie stanu zdrowia ucznia) nalezy:

a) zapewni¢ uczniowi niezbedng pomoc medyczna,

b) powiadomi¢ wychowawcg oraz dyrekcje szkoly z zdarzeniu,

25



¢) powiadomi¢ rodzicéw ucznia o jego ztym samopoczuciu.

7) kontrolowaé obecno$ci uczniéw na wszystkich zajgciach,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniéw;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

6. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pehliong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $§wiatopogladow
uczniow.

§ 38a.

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia
na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé
go do wybranej metody ksztatcenia na odlegto$¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych
stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy zdalne;j
poza szkolg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej
1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z
ustaleniem godzin poza planem lekc;ji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢
stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb
1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne.

7. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 6, moga odbywac¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia
z nauczycielem.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktorych mowa w ust. 6.
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§ 39.

1. Nauczyciele danego przedmiotu Iub grup przedmiotow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe:

1) zesp6t nauczycieli jezyka polskiego;

2) zesp6t nauczycieli historii i wiedzy o spoleczenstwie;

3) zespot nauczycieli matematyki i informatyki;

4) zespot nauczycieli przedmiotow przyrodniczych;

5) zespot nauczycieli przedmiotéw artystycznych;

6) zespot nauczycieli jezykow obcych nowozytnych;

7) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

8) zespot nauczycieli religii i etyki;

9) zespol nauczycieli ds. integracji.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje wybrany przez zespot przewodniczacy.

3. Zebrania zespotow odbywajg si¢ co najmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) przedstawia dyrektorowi wybrane programy nauczania do danych zajg¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) przedstawia dyrektorowi propozycje:

a) jednego podrgcznika do danych zaje¢  edukacyjnych lub materialu  edukacyjnego
do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy,

b) materiatow ¢wiczeniowych;

3) przedstawia dyrektorowi propozycje wigcej niz jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego:
a) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy nauczania
jezykow obcych nowozytnych,

b) do nauczania uczniow niepelnosprawnych objetych ksztatlceniem specjalnym;

4) (uchylony),

5) wspotpraca przy planowaniu i przygotowaniu konkurséw przedmiotowych;

6) organizowanie imprez okoliczno$ciowych;

7) planowanie i przeprowadzanie lekcji kolezenskich;

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

9) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich wyposazenia;

10) opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich i innowacji pedagogicznych;

11) przedstawianie wnioskow do dalszej pracy na radzie podsumowujacej dany rok szkolny;

5. W szkole dziata zespot wychowawczy, w sktad, ktorego wchodza: pedagog, psycholog,
wicedyrektor, wychowawca klasy, rzecznik praw ucznia 1 doraznie nauczyciel zwigzany
Z rozpatrywang sprawa.

6. Celem dziatalnosci zespotu wychowawczego jest rozwigzywanie trudnych przypadkow
wychowawczych oraz profilaktyka negatywnych zachowan wsrod uczniow.

7. W szkole dziata zespdt statutowy, ktérego celem jest opracowanie statutu i wprowadzanie
W nim zmian zgodnie z obowigzujagcym prawem.

8. W szkole dzialaja zespoty nauczycieli i specjalistow zajmujace si¢ organizacja i udzielaniem
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 40.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 z ré6znymi trudno$ciami
1 niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspodtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mlodziezy
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow,
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) zapoznawanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty 1 zasadami
oceniania;
2) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na biezaco;
3) ksztattowanie osobowosci ucznia;
4) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym, psychologiem szkolnym oraz pielegniarka;
5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i socjalnej;
6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;
8) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencii,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;
9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;
10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych formach zajec
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;
11) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;
12) wyrabianie u ucznidw poczucia wspolodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty;
13) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie ucznidow w szkole 1 poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowanie $rodkoéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;
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14) ochron¢ przed skutkami demoralizacji i uzalezniefi, podejmowanie niezbe¢dnych dzialan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia;

16) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych
1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggni¢ciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty;

18) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespoldéw wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych
szkole.

5. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy a w razie koniecznos$ci
Z innymi organami szkoty.

6. Sprawy nierozstrzygnicte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

7. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§41.

1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow samorzadowych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zadaniami pracownikow samorzadowych Zespolu jest zapewnienie sprawnego dzialania szkotly
w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

3. Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor Zespotu.

§ 42.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow i nauczycieli;

2) uswiadamianie ksztalcacej, rekreacyjnej, rozrywkowej i dydaktycznej funkcji ksigzki
w zyciu czlowieka;

3) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

4) (uchylony)

5) rozwijanie zainteresowan, zamilowan czytelniczych i propagowanie czytelnictwa;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowe] ucznidw nalezacych
do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym;

7) uczestniczenie na co dzien w procesie nauczania i wychowania uczniow;

8) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu ré6znych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece,
godzin do dyspozycji wychowawcy klas 1 innych,;

9) prowadzenie lekcji bibliotecznych;
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10) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa
w szkole;

11) gromadzenie zbioréw, zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analizg
obowigzujacych ~w  szkole  programdéw,  podrecznikdéw,  materiatbw  edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

12) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym
przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki z uwzglgdnieniem innych przepisow;

13) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

14) (uchylony)

15) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

16) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty, w tym organizowanie imprez szkolnych.

§ 43.

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa szkolnego
w trakcie ksztalcenia na odleglto§¢ powinny roéwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnos$cig za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog i psycholog szkolny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadza
porady 1 konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow 1 ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.
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§ 44.

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mMowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspoOtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przygotowuje 1 przekazuje ¢wiczenia
doskonalace 1 utrwalajagce nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywac, by osiagnaé zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
1 mozliwosci do wykonania przez osobg¢ niebgdaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 45.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologiem lub pedagogami, program realizacji doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologa lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dzialalno§¢ informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

6) przeprowadzanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego;

7) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

8) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan w zakresie zajgé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly i prowadzenia ksztatcenia na odlegltos¢
Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego.

3. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidw pozostaje do ich dyspozycji.
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§ 46.

1. (uchylony)

2. Do zadan specjalisty do pracy z uczniem niepelnosprawnym nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych i resocjalizacyjnych;

2) realizowanie zalecen, o ktorych mowa w opiniach i orzeczeniach PPP;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, innych specjalistow i rodzicow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

4) pelnienie funkcji nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne lub specjalne,
o ile powierzono mu takie obowigzki. Szczegdétowy =zakres obowigzkoéw nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne lub specjalne okreslaja Zasady funkcjonowania
oddzialéw integracyjnych.

§ 46a

1. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz okresowej oceny
funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom,;
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5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi
podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

2. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i1 ucznidw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

ROZDZIAL 2
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 47.

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny, a takze do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania
1 promowania, o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz mozliwo$ciach odwotania si¢
od ustalonej oceny, warunkach przystapienia i trybie przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
1 poprawkowego;

3) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnig¢tego rozwoju;

4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

5) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej; ktora jest dobrowolna i nieodptatna,

7) korzystania z ushug stuzby zdrowia na terenie szkoty oraz z bufetu szkolnego;

8) korzystania z pomocy stypendialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) ubezpieczenia si¢ od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

10) wiedzy o przystugujacych prawach oraz $rodkach zaradczych mozliwych do zastosowania
w przypadku ich naruszenia;

11) wolno$ci mys$li, sumienia i wyznania — przy czym rodzicom przystuguje prawo
do ukierunkowania dziecka 1 pieczy nad korzystaniem przez nie z przystugujacej wolnosci:

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza to dobra innych ludzi;

13) poszanowania godnosci wlasnej, a takze dyskrecji w sprawach osobistych;

14) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
15) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych;

17) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

18) zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

19) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

20) bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie przewozu
do szkoty;

21) wptywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadows, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

22) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

23) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego;
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24) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze,
wydawanie gazety szkolnej);

25) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw uczniow;

26) indywidualnego programu lub toku nauki na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§ 47a.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekeyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyrowna¢ rdznice programowe;

3) do wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego - w miar¢ mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

4) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach prawa.

§ 48.

1. Uczen jest uprawniony do:
1) ubiegania si¢ o otrzymanie, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania na podstawie ustalen zawartych
w§ 71;
2) zgloszenia zastrzezen do dyrektora, jezeli roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami szczegdtowych warunkow 1 sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;
3) zgtaszania nieprzygotowania do zajgc;
4) zwolnienia od odpowiedzi ustnych oraz pisania ,kartkowek” i sprawdzianéw po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole:
a) przez jeden dzien - jesli nieobecno$¢ trwata tydzien,
b) przez dwa kolejne dni — jesli nicobecnos¢ trwata 8 i wigcej dni,
C) przez tydzien — je$li nieobecnos¢ trwata ponad 14 dni i byla spowodowana wyjazdem
na zgrupowanie lub zawody sportowe (dotyczy uczniéw uprawiajacych sport wyczynowo);
5) zwolnienia od odpowiedzi ustnych oraz pisania kartkowek i sprawdziandéw w tzw. “dzien
szczgsliwego koloru”, po spetlnieniu warunkéw dnia okreslonych w Regulaminie samorzqdu
uczniowskiego VI Liceum Ogolnoksztatcgcego w Bielsku — Biatej oraz gdy uczen przygotowuje si¢
do olimpiady, konkursu przedmiotowego, konkursu artystycznego i zawodoéw sportowych:
a) na trzy dni w przypadku pierwszego etapu szkolnego,
b) na pie¢ dni w przypadku drugiego etapu,
C) na dziesi¢¢ dni w przypadku trzeciego etapu, przed i po konkursach;
6)zorganizowania w tzw. ,dzien wiosny” zaj¢é rekreacyjno — rozrywkowych pod opieka
wychowawcy;
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7) zwolnienia od prac domowych na okres ferii i przerw §wiatecznych;

8) uprawnienia, o ktorych mowa w pkt 3 i 5 traci uczen, ktory opuscit lekcj¢ danego przedmiotu
bez usprawiedliwienia;

9) uprawnienia, o ktérych mowa w pkt 3 i pkt 5 nie dotycza ucznidow z klas maturalnych w drugim
okresie roku szkolnego.

§ 49

1. W przypadku uznania, ze zostaly naruszone prawa ucznia przez innego ucznia badz pracownika
szkoty, mozna ztozy¢ stosowng skarge lub wniosek.

2. Skarge 1 wniosek maja prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy
przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciagu 7 dni
od daty zaj$cia. Po tym terminie skargi i wnioski nie b¢da przyjmowane.

3. Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora Szkoly i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwigzty opis zaistnialej sytuacji.

4. Skargi 1 wnioski winny by¢ skladane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie szkoly Iub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.

5. W przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuja wnoszacy i przyjmujacy
skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imig, nazwisko i adres zglaszajacego oraz
zwigzly opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej zgloszenie.

6. Skargi 1 wnioski anonimowe nie b¢da przyjmowane.

7. Ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

8. Rozpatrywanie skargi nastepuje w ciaggu 14 dni od jej zgltoszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0sob zainteresowanych.
9. Skargi 1 wnioski rozpatruje Dyrektor Szkoty.

10. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiazuje si¢ wnoszacego skarge
do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni z jednoczesnym
pouczeniem,

ze nieusuni¢cie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

11. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez r6zne osoby badz instytucje,
Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostale przekazuje w ciagu 7 dni
wlasciwym organom lub instytucjom, dofaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej
skarge.

12. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezb¢dne materialy. Wszystkie ztoZzone
skargi 1 sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.

13. W przypadku powierzenia rozpatrzenia skargi lub wniosku innemu pracownikowi Dyrektor
Szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej sprawie.

14. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.
15. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14
dni.

16. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem Dyrektora Szkoty

§ 50.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty 1 stosownych

regulaminach, a w szczego6lnosci:
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1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu zajeé, przybywania
na nie punktualnie — w razie sp6znienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w
ktorej si¢ one odbywaja;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

a) (uchylony)

b) (uchylony)

C) (uchylony)

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu oraz regularnego zapoznawania si¢ z informacjami
zawartymi w dzienniku elektronicznym (wiadomosci, komunikaty itp.);

5) uzupetiania brakéw wyniktych z absencji oraz zaliczania materiatlu objetego sprawdzianem,
na ktorym byl nieobecny, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

6) zwracania si¢ do wychowawcy z prosbg o wyrazenie zgody na opuszczenie szkoty
w uzasadnionych sytuacjach przed zakonczeniem =zaj¢¢ zgodnie z Procedurq zwalniania
ucznia z zajec¢ lekcyjnych;

7) samodzielnego usprawiedliwiania kazdej niecobecno$ci w szkole przez ucznia pelnoletniego,
najp6zniej do 2 tygodni od powrotu do szkoty, za posrednictwem dziennika elektronicznego;

8) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

9) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

10) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

11) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

12) dbania o pigkno mowy ojczystej;

13) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywania szacunku nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty, dorostym 1 kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

¢) szanowania pogladow i przekonan innych,

d) szanowania godnosci 1 wolnos$ci drugiego cztowieka,

e)zachowywania tajemnicy korespondencji i1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba Ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu innych;

14) dbania o bezpieczenstwo oraz zdrowie wiasne i swoich kolegdw: nie palenia tytoniu, nie
spozywania alkoholu i1 napojow energetycznych, nie uzywania e-papieroséw, nie uzywania
narkotykow, ani innych §rodkéw psychoaktywnych;

15) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem,
ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawolujagce do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
ucznidw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

16) (uchylono);

17) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone
mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice lub pelnoletni uczen,
ktoérzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy,
albo koszty zakupu nowego mienia ;

18) korzystania na terenie szkoly z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczeg6lnosci prawa do prywatnosci
ucznidow 1 nauczycieli ;
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19) posiadania podrecznikow, zeszytow przedmiotowych oraz zeszytdw ¢wiczen (jezeli wymaga
ich nauczyciel prowadzacy zajecia)

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek dopetni¢ czynno$ci okreslonych w Szczegofowych
uregulowaniach porzqdkowych.

3. (uchylony)

4. Kazdy uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego uczeszczania na wszystkie zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze przewidziane w szkolnym planie nauczania.
Nieusprawiedliwione nieobecnosci oraz nieuzasadnione spoznienia traktowane sg jako naruszenie
obowigzkow szkolnych i sg uwzgledniane przy ustalaniu oceny zachowania.

5. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia lub petnoletni uczen maja obowiazek usprawiedliwi¢ kazda
nieobecnos¢ w szkole w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia powrotu ucznia na zajecia.

6. Dopuszczalne formy usprawiedliwiania i zwolnienia z zajec:

1) wszystkie usprawiedliwienia oraz pro$by o zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przekazywane sg w formie
elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny (mobidziennik);

2) honorowane sg takze drukowane zwolnienia wedtug ustalonego wzoru oraz zwolnienia zglaszane
osobiscie w sekretariacie szkoty w sytuacjach nagtych (ust.14)

3) inne formy usprawiedliwienia i zwolnienia z zaj¢¢ (np. ustne) nie beda uznawane.

7. Usprawiedliwienie powinno zawiera¢ doktadny termin nieobecnos$ci oraz powod absencji.

8. Usprawiedliwienia ucznia niepelnoletniego moga by¢ sktadane wylacznie przez rodzica

lub prawnego opiekuna z ich indywidualnego konta w dzienniku elektronicznym.

9. Uczen petnoletni posiada prawo samodzielnego usprawiedliwiania swoich nieobecnosci z
indywidualnego konta w dzienniku elektronicznym.

10. Uczniowie niepetnoletniemu oraz petnoletniemu przystuguje prawo do zwolnienia z lekcji.

11. Zwolnienie ucznia z zaje¢ musi by¢ przestane do wychowawcy klasy (lub wicedyrektora
w przypadku nieobecnosci wychowawcy) przez dziennik elektroniczny z indywidualnego konta
rodzica, opiekuna prawnego lub indywidualnego konta ucznia pelnoletniego, nie podzZniej
niz przed rozpoczeciem zajec, z ktorych ma by¢ zwolniony.

12. Zwolnienie z lekcji powinno zawieraé:

1) date zwolnienia;

2) przedziat godzinowy oraz nazwy przedmiotow, z ktoérych uczen ma by¢ zwolniony;

3) powdd zwolnienia;

4) klauzulg odpowiedzialnosci rodzica/opiekuna:

a) ,,Dziecko odbiore osobiscie ze szkoty: tak/nie”;

b) ,,Wyrazam zgode na opuszczenie szkoly przez dziecko bez mojej obecnosci: tak/nie”;

¢) ,,W momencie opuszczania budynku szkolnego przez moje dziecko biorg za nie petng
odpowiedzialnos¢ w drodze do domu, jak 1 w godzinach, kiedy powinno by¢ w szkole zgodnie

z rozktadem zajec”.

13. W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest zwolnienie ucznia telefonicznie przez rodzica, przy
jednoczesnym obowiazku przestania wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym, potwierdzajacej
przyjecie przez rodzica pelnej odpowiedzialnos$ci za dziecko.

14. W sytuacjach nagtych, gdy rodzic/opiekun prawny odbiera ucznia ze szkoly zgtasza ten fakt

u wychowawcy lub w sekretariacie szkoty.

15.Procedura odnotowywania usprawiedliwien i zwolnien z lekcji :

1) po otrzymaniu usprawiedliwienia wychowawca klasy dokonuje stosownego wpisu w dzienniku
elektronicznym jako ,,nieobecno$¢ usprawiedliwiona”;

2) w przypadku zwolnienia z lekcji nauczyciel przedmiotu odnotowuje ten fakt analogicznie;

37



3) wszystkie usprawiedliwienia i zwolnienia wliczajg si¢ do statystyki frekwencji ucznia.

16. Delegowanie ucznia

1) uczen zwolniony z zaje¢ w zwigzku z uczestnictwem w konkursach, olimpiadach, zawodach
lub innych wydarzeniach szkolnych jest oznaczany w dzienniku elektronicznym litera ,,Z”;

2) obowigzek dokonania tego wpisu spoczywa na nauczycielu odpowiedzialnym za organizacj¢
wydarzenia lub wychowawcy klasy;

3) uczen delegowany zobowigzany jest do samodzielnego uzupetnienia materiatu z lekcji, na ktorej
byl nieobecny, lub zaliczenia go w ustalonym terminie, jesli nauczyciel tego wymaga.

17. W przypadku przewidywanej dluzszej nieobecnosci (np. choroby), rodzice ucznia
niepetnoletniego lub uczen pelnoletni zobowigzani sg niezwtocznie poinformowaé wychowawce
klasy o przewidywanym czasie absencji oraz jej przyczynie.

18. W przypadku, gdy uczen przekroczy prog 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci w skali
miesigca, szkota jest zobowigzana powiadomi¢ o tym fakcie organ prowadzacy lub wlasciwy organ
nadzoru pedagogicznego.

19. Wychowawca klasy moze wprowadzi¢ dodatkowe dziatania wychowawcze w przypadku
drastycznego spadku frekwencji ucznia lub klasy.

20. Uczen zglaszajacy problemy zdrowotne moze opuscic¢ teren szkoly wytacznie pod opieka rodzica
lub prawnego opiekuna.

ROZDZIAL 3
NAGRODY I KARY

§ 51.

1. Za rzetelng nauke¢ 1 wzorowa postawe, za wybitne osiggnigcia, za dzielno$¢ 1 odwage uczen moze
otrzymac¢ nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy badz dyrektora wobec klasy, grupy wiekowej, szkoty;

2) dyplom uznania;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) nagrodg rzeczowa;

5) $wiadectwo z wyrdznieniem;

6) stypendium za wyniki w nauce badZ osiggniecia sportowe, oraz inne dostgpne stypendia
za wybitne osiagni¢cia, zgodnie z okreSlonymi w oddzielnych dokumentach, zasadami
ich przyznawania.

7) nagrode ufundowang przez rade¢ rodzicow.

2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moga by¢:

1) szczegblne osiagnigcia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 zawodach sportowych;

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkotly w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni,
moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty. O decyzji dyrektora wychowawca oddziatu
powiadamia rodzica na pismie.

§ 52.

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnos$ci za nieprzestrzeganie statutu.
2. Uczen ponosi konsekwencje swojego niewtasciwego i nierozwaznego postepowania i moze byc
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zobowigzany do usuni¢cia nieporzadku lub zniszczen, ktorych dokonat.

3. Uczen moze by¢ zobowigzany do wykonania innych, odpowiednich do jego wieku prac
na rzecz szkoty jako rekompensaty niewtasciwego zachowania.

4. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu i regulaminu szkoty poprzez:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie przez dyrektora;

3) nagane dyrektora:

a) w formie ustnej,

b) w formie pisemnej;

4) (uchylony)

5) przesuni¢cia do innej, rownolegtej klasy;

6) w przypadku ucznia pelnoletniego skreslenie z listy uczniow, gdy:

a) swoim zachowaniem i postawg stwarza zagrozenie dla siebie, innych i razgco narusza Szczegélowe
uregulowania porzgdkowe,

b) wszedl w konflikt z prawem,

) demoralizuje innych uczniow,

d) nieusprawiedliwiona absencja ucznia przekracza 50% w 2 miesigcach, skre§lenie to nast¢puje
po pisemnym upomnieniu dyrektora,

e) uczen powtarza klasg, a otrzymat w klasyfikacji $rodrocznej 3 1 wigcej ocen niedostatecznych,
w tym takze nieklasyfikowanie lub nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzsze;j;

7) obnizenie oceny z zachowania.

5. Decyzja o skresleniu z listy ucznia pelnoletniego nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;j.

6. Decyzje o wymierzeniu kar, o ktorych mowa w ust. 4 od pkt 2 do pkt 6, podejmuje dyrektor
z uwzglednieniem rangi przewinienia na wniosek zespotu wychowawczego, o ktérym mowa
w§39ust. 516.

7. O wymierzonej karze wymienionej w ust.6 dyrektor informuje rodzicow.

8. W przypadku powaznych wykroczen powiadomiona zostanie policja i spoteczno$¢ szkolna.

9. Nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

10. Od wymierzonej kary uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢
do dyrektora w terminie trzech dni od daty jej wregczenia. Odwotanie powinno by¢ przedtozone
w formie pisemne;.

11. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, wychowawcg, a w szczegolnych przypadkach
z powotanymi przez siebie cztonkami rady pedagogicznej, rozpatruje odwolanie w ciagu trzech dni.
12. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest
to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego
albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego
lub wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie §rodka oddziatywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje
si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 52a.

1. Wszystkie organy szkoty dbaja o to, aby stosowane w szkole kary byty jasno okreslone,
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stopniowalne, wspoimierne do przewinienia i wymierzane w trybie okreslonym w statucie.

2. W przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie dyrektor szkoty uchyla ja z urzedu.

3. Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwotac si¢ na pismie do dyrektora

w terminie 7 dni od daty jej udzielenia.

4. Od kary natozonej przez dyrektora (poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek

0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed podjeciem rozstrzygnig¢cia moze zasiegna¢ opinii
rady pedagogicznej. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wplywu.

5. Od kary skreslenia z listy uczniow wydanej w ramach decyzji administracyjnej przez dyrektora
przystuguje uczniowi, rodzicom lub jego prawnym opiekunom odwotanie do Slaskiego Kuratora
Os$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, za posrednictwem dyrektora, ktoéry wydat
decyzje.

6. Tryb postepowania w przypadku odwotlania si¢ od kary :

1) rozpoznanie wniosku odwotawczego;

2) przeanalizowanie zasadnosci kary w $§wietle przepisoéw prawa, w szczegdlnosci

z obowigzujacym w szkole statutem;

3) udzielenie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary w terminie 2 tygodni od daty
wptynigcia wniosku odwotawczego.

7. Odwotanie kary oglasza uczniowi osoba lub organ orzekajaca uprzednio udzielenie kary,

w obecnosci tych samych os6b oraz w podobnych okoliczno$ciach.

ROZDZIAL 4
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 53.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
planowych spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciele wskazuja rodzicom mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkotg
oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
1 innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.

4. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych w danej klasie;
2) znajomosci statutu szkoty, wymagan edukacyjnych, szkolnych zestawow programow nauczania,
podrecznikéw oraz sposobdw klasyfikowania i promowania ucznidow, a takze przeprowadzania
egzamindow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow 1 trudnos$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

5. Rodzice maja obowiazek:

1) zapewnienia dziecku podstawowych warunkéw do nauki, w tym wyposazenia
go w niezbedne przybory szkolne, podrgczniki, materialy ¢wiczeniowe oraz odpowiedni stroj;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka do szkoly i realizowania przez niego obowigzku
szkolnego 1 obowigzku nauki;
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3) regularnego zapoznawania z informacjami zawartymi w dzienniku elektronicznym (oceny, uwagi,
wiadomosci, komunikaty itp.) oraz uczestniczenia w zebraniach i konsultacjach dla rodzicéw;

4) rzetelnego, zgodnego z prawda usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w szkole najpozniej
do 2 tygodni od powrotu dziecka do szkoty, za posrednictwem dziennika elektronicznego;

5) wystepowania z pisemng prosbg o zwolnienie dziecka z cze¢éci zaje¢ w danym dniu zgodnie
z Procedurq zwalniania uczniow z zaje¢ lekcyjnych;

6) odbierania chorego dziecka ze szkoty;

7) odpowiadania na wezwania wychowawcy lub dyrektora;

8) telefonicznego zglaszania nieobecnosci dziecka objetego nauczaniem indywidualnym
lub uczgszczajacego na zajgcia rewalidacyjne w pierwszym dniu nieobecnosci:

9) wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania regulacji w zakresie bezpieczenstwa, kulturalnego
zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

11) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, je$li niewiedza nauczyciela
na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie zdrowia lub zycia;

12) promowania zdrowego stylu zycia.

6. Podstawowymi formami wspotdziatania z rodzicami sa:

1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz rozmowy telefoniczne,
odebranie informacji w dzienniku elektronicznym jest rdwnoznaczne z przyjeciem
jej do wiadomosci,

2) zebrania rodzicow;

3) rozmowy indywidualne w miare¢ potrzeb;

4) wspolpraca przy organizowaniu imprez szkolnych i klasowych, wycieczek;

5) obecno$¢ rodzicow na uroczystosciach szkolnych.

7. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio
kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli
mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, pedagog, wicedyrektor a nastepnie
dyrektor szkoty.

8. W trakcie nauki na odlegtos$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng pozycje
pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komérkowego.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie 1 ich rodzice mogg zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywng realizacje
nauki zdalnej. Szkota, w miar¢ swoich mozliwosci moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy) albo laptop.
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DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

ROZDZIAL 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 54.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznidéw wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w Statucie.

4. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, itrudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Wewnatrzszkolne ocenianie jest zgodne z:

1) obowigzujacym Rozporzadzeniem MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

2) podstawa programowg ksztalcenia ogolnego.

ROZDZIAL 2
OGOLNE ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA
UCZNIOW .

§ 55.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg (na zebraniach rodzicow,
indywidualnie lub przez mobidziennik) uczniéw oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:
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4) zasadach oceniania b¢dacych doprecyzowaniem i usci§leniem wewnatrzszkolnego oceniania.
2.Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow
oraz ich rodzicéw o:

1)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

3.0ceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow:

1) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng;

2) nauczyciel uzasadniajgc ocene¢ odnosi si¢ do stopnia opanowania wymagan edukacyjnych
oraz aktywnosci ucznia;

3) uzasadnienie oceny moze mie¢ form¢ informacji ustnej lub pisemnej;

4) uczen lub jego rodzic moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela o uzasadnienie ustalonej oceny w terminie
ustalonym przez zainteresowane strony;

5) sprawdzone i poprawione prace pisemne (sprawdziany, klasowki, kartkoéwki, wypracowania
klasowe itp.) uczen otrzymuje do wgladu na lekcji 1 ma prawo je sfotografowac, natomiast rodzice
mogg otrzymaé¢ je do wgladu w dniu zebran rodzicow, w czasie indywidualnych konsultacji
z nauczycielem lub na Zyczenie w terminie ustalonym przez zainteresowane strony;

6) wszystkie formy dokumentacji dotyczacej oceniania nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego, ktérego dokumentacja dotyczy.

4. Przy ustalaniu oceny =z wychowania fizycznego 1 =zaje¢ artystycznych nalezy
w szczegOlnosci braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

5.Na ocen¢ z wychowania fizycznego nie moze mie¢ wplywu uczeszczanie
lub nieuczgszcezanie na pozalekcyjne zajegcia sportowe.

6. W ramach zespotéw przedmiotowych, nauczyciele okreslaja zasady oceniania oraz sposoby
ustalania oceny §rdédrocznej 1 rocznej. Stanowig one doprecyzowanie i uscislenie wewnatrzszkolnego
oceniania zawartego w statucie szkoty.

7. Zasady opracowane przez nauczycieli musza by¢ przekazane dyrektorowi szkoly
oraz przedstawione uczniom, rodzicom i opiekunom prawnym.

§ 56.
(uchylony)
§ 57.

1. Biezace oceny z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki, ustala
si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. W dziennikach przy ocenach biezacych zapisanych stownie badz cyfra moga by¢ postawione znaki
,» T 71, —7 . Dopuszcza si¢ dodatkowo ocenianie aktywnos$ci uczniow znakiem ,, +  lub ,, — ”,
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ktorego wage 1 interpretacj¢ okresla indywidualnie nauczyciel danego przedmiotu. Jest niedozwolone
stawianie ,,0” za nieobecno$¢ na sprawdzianie, znakow niestandardowych, itp.

3. Ocenianie powinno uwzglednia¢ rdzne formy aktywnos$ci ucznia. Obejmuje zard6wno ocenianie
biezace — dokonywane na kazdej lekcji, jak 1 sumujace — opierajace si¢ na sprawdzianach majacych
odniesienie do wymagan edukacyjnych.

4. Wychowanie fizyczne wytgczone jest ze sprawdziandéw pisemnych.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia w dzienniku lekcyjnym legendy dotyczacej
uzyskiwanych przez ucznia ocen czgstkowych — ustnych i pisemnych.

6. Dopuszcza si¢ stosowanie w dziennikach lekcyjnych nastepujacych skrotow i znakow:

1) np — zgloszone nieprzygotowanie do zajgé,

2) bs — brak stroju

3) nb — nieobecno$¢ na sprawdzianie,

4) zw -uczen zwolniony z zaj¢é

5) bz — brak zadania,

6) npop — nie poprawienie oceny poprawianej,

7) R —rezygnacja z poprawy oceny,

8) ,,+7 1 ,-" — plus 1 minus przy ocenach czastkowych, jednak niedopuszczalne jest stawianie
tych znakéw przy ocenach srodrocznych i rocznych.

7. Dopuszcza si¢ stosowanie wag przy ocenach czastkowych:

1) waga 1 — normalna,

2) waga 2 — wazna,

3) waga 3 — bardzo wazna,

4) waga 4 — wybitnie wazna,

8. Zakres oceniania sprawdzianéw powinien by¢ jednolity ze wszystkich przedmiotow:

1) 0% - 30 % maksymalnej liczby punktéw — ocena niedostateczny;

2) 31% - 50% maksymalnej liczby punktéw — ocena dopuszczajacy;

3) 51% - 74% maksymalnej liczby punktow — ocena dostateczny;

4) 75% - 89% maksymalnej liczby punktéw — ocena dobry;

5) 90% - 98% maksymalnej liczby punktow — ocena bardzo dobry;

6) 99% - 100% - maksymalnej liczby punktow — ocena celujacy.

9. Uczen ma obowigzek posiada¢ ocen¢ z kazdego zaplanowanego zadania klasowego (sprawdzianu),
co stanowi podstawe do klasyfikacji §rodrocznej i rocznej.

10. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny niedostatecznej z zadania klasowego (sprawdzianu)
na nastepujacych zasadach:

1) oceng¢ mozna poprawi¢ tylko 1 raz w terminie 7 dni od daty oddania pracy;

2) forme poprawy ustalajg wspdlnie nauczyciel 1 uczen, biorgc pod uwage indywidualne
mozliwo$ci ucznia;

3) uczniowi, u ktérego stwierdzono prac¢ niesamodzielng podczas sprawdzianu natychmiast
odbiera si¢ prace oraz wpisuje si¢ ocene niedostateczna;

4) o mozliwo$ci poprawy innych ocen decyduje nauczyciel danego przedmiotu.

11. Uczen ma obowigzek zaliczy¢ materiat objety sprawdzianem, na ktérym byl nieobecny
do 2 tygodni lub w wyjatkowych sytuacjach w terminie dtuzszym, wyznaczonym przez nauczyciela.
12. Uczniowi nieobecnemu na sprawdzianie (bez wzgledu na przyczyng) nie wpisuje si¢ oceny
niedostateczne;.

13. Jezeli uczen w terminie, o ktérym mowa w ust.11 nie zaliczy materialu objetego sprawdzianem,
zobowigzany jest do zaliczenia go podczas pierwszych kolejnych zaje¢ z danego przedmiotu.
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14. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych w nastgpujacych przypadkach:
1) na pierwszych zajeciach po dluzszej (min. 5 dni) usprawiedliwionej absencji spowodowanej
choroba,

2) bez podania przyczyny: | raz w semestrze (przy 1-2 godzin przedmiotu tygodniowo),
2 razy w semestrze (przy 3 i wigkszej liczbie godzin przedmiotu tygodniowo).

15. Zgtoszenie nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianych wczesniej sprawdzianow biezacych
(kartkowek), sprawdziandw powtorzeniowych 1 prac klasowych.

§ 58.

1. Ustala si¢, ze liczba ocen biezacych z przedmiotu winna wynosi¢ minimum 3 - przy jednej
lub dwoch godzinach nauczania tego przedmiotu tygodniowo oraz minimum 5 - przy wigkszej ilo$ci
godzin danego przedmiotu w tygodniu i musza one uwzglednia¢ rézne formy pracy ucznia,
indywidualnie okreslone przez nauczycieli.

2. Sprawdziany biezace (kartkowki) obejmujace material do 3 ostatnich tematéw moga
by¢ prowadzone bez wczesniejszego zapowiedzenia, a sprawdziany i prace klasowe obejmujace
SZerszy material, wymagaja wczesniejszego zapowiedzenia uczniom,
na co najmniej tydzien przed planowanym terminem sprawdzianu (klasowki).

3. W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian powtérzeniowy lub praca klasowa i tylko
jeden sprawdzian biezacy (kartkowka) albo w jednym dniu moga odby¢ si¢ nie wigce]
niz 3 sprawdziany biezace (kartkowki). W jednym tygodniu moze si¢ odby¢ nie wigcej
niz 3 sprawdziany powtorzeniowe.

4. W celu sprawnej organizacji przeprowadzenia sprawdzianow i prac klasowych, nauczyciel
zapowiadajac go w klasie odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

5. Nauczyciel jest zobowigzany odda¢ uczniom poprawione pisemne sprawdziany powtdrzeniowe
w terminie do dwoéch tygodni od daty ich napisania, a kartkowki
do tygodnia.

6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu, w ktorym zapowiedziany byt sprawdzian,
nauczyciel wraz z uczniami ustala nowy jego termin i wpisuje do dziennika. Nowy termin
sprawdzianu musi spetnia¢ zapisy zawarte w statucie szkoty.

ROZDZIAL 3
DOSTOSOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH DO MOZLIWOSCI UCZNIA

§ 59.

1.Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w § 55 ust.1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2.Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢
do ucznibw w  normie intelektualnej, o  wlasciwe;  sprawnosci  motorycznej
1 prawidlowo funkcjonujgcych  systemach  sensorycznych, ktoérzy majag  trudnosci
w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajacych ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-
percepcyjnego.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego  orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;
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3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazuja na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

4. (uchylony)

5. Dyrektor, na wniosek rodzicéw na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z uszkodzeniem
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi
lub z autyzmem, w tym zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

6. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.2 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania, zwolnienie, o ktéorym mowa powyzej moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

7. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

8. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

ROZDZIAL 4
OGOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW O SPECJALNYCH POTRZEBACH
EDUKACYJNYCH

§ 60.

1. Grupy ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

1) z uszkodzeniami sensorycznymi (uczniowie niedostyszacy i niedowidzacy);

2) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ — dysleksja rozwojowa: dysleksja, dysgrafia,
dysortografia, dyskalkulia;

3) z obnizonymi mozliwosciami edukacyjnymi;

4) z zaburzeniami emocji i zachowania;

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j;

6) przewlekle chorzy;

7) niepetnosprawni ruchowo;

8) z autyzmem lub zespotem Aspergera;

9) ze szczeg6lnymi uzdolnieniami;

10) niedostosowani spotecznie i zagrozeni niedostosowaniem;

11) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

12) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

13) z zaniedbaniami srodowiskowymi zwigzanymi z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
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14) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

2. Nauczyciel w oparciu o wyniki badan diagnostycznych jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania
do faktycznych mozliwosci ucznia tak, by ocena motywowata ucznia do dalszego wysitku.

3. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wymagaja w procesie oceniania
szczegblnych warunkow odpowiadajacych indywidualnym mozliwos$ciom i potrzebom:

1) dostosowania wymagan i oceniania do mozliwosci i potrzeb;

2) indywidualizacji programow nauczania;

3) zréznicowania poziomu testu do mozliwos$ci percepcyjnych;

4) dostosowania formy sprawdzania wiedzy do mozliwo$ci psychofizycznych.

4. (uchylony)

5. Szczegdtowe zasady oceniania ujete sa w Procedurze oceniania uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

6. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny dostosowane do indywidualnych mozliwosci
ucznidw (zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii) muszg uwzglednia¢ zasady
oceniania ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

ROZDZIAL 5
WARUNKI I SPOSOBY PRZEKAZYWANIA RODZICOM (PRAWNYM OPIEKUNOM)
INFORMACJI O POSTEPACH I TRUDNOSCIACH W NAUCE ORAZ ZACHOWANIU
UCZNIA.

§ 61.

1. Na prosbe rodzicow, nauczyciel jest zobowigzany udziela¢ rzetelnej informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce oraz zachowaniu ich dziecka.

2. W celu zapewnienia systematycznego przekazu w/w informacji organizowane sg w szkole zebrania
1 indywidualne konsultacje.

3. Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ w catym zespole zgodnie z przyjetym kalendarzem.

4. O ustalonych terminach wychowawca informuje rodzicOéw na pierwszym, organizacyjnym
zebraniu we wrzesniu.

5. Wychowawca sporzadza liste¢ obecnosci na zebraniach.

6. Prace pisemne ucznidéw nauczyciel przechowuje w swojej dokumentacji 1 umozliwia rodzicom
wglad do nich, na zasadach okre§lonych w § 59 ust. 3.

7. Wychowawca informuje rodzicow/opiekundéw za posrednictwem dziennika elektronicznego
lub w innej formie:

1) na miesigc przed konferencjami klasyfikacyjnymi o przewidywanych ocenach niedostatecznych
z poszczegolnych przedmiotoéw oraz przewidywanej ocenie nagannej zachowania,

2) na tydzien przed roczng konferencja klasyfikacyjng o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
8. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wustalajg przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11. Rodzic jest obowigzany potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z informacjami, o ktorych mowa w ust.7.
12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci dyrektora w ustalonym terminie.
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ROZDZIAL 6
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

§ 62.

1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslone;j
w § 63 ust. 112.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ustala si¢ jedno klasyfikowanie srddroczne w ostatnim tygodniu I okresu i klasyfikowanie roczne,
w przedostatnim tygodniu zaje¢ w danym roku szkolnym.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng
iroczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli
(na podstawie biezacych uwag), uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Na tydzien przed klasyfikacyjnymi posiedzeniami rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
przewidywane oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne, a nastgpnie sg one zatwierdzane na Radzie
Pedagogicznej Zespotu.

6. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly ustalone $rodroczne (roczne) oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych, z wyjatkiem tych zajeé, z ktorych
na podstawie decyzji dyrektora zostal zwolniony.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych (nie s3 one
srednimi arytmetycznymi ocen biezacych) ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne na podstawie stopnia realizacji przez ucznidw wymagan
edukacyjnych.

§ 63.

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczng i roczna ustala nauczyciel danego przedmiotu. Srédroczne
1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii
lub etyki, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

2. Nie uzywa si¢ znakéw ,, + 7 1,, — 7 przy ocenach $rédrocznych i rocznych.
3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
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4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktérych mowa w ust. 1pkt 1-5
oraz ust. 3 pkt 1-5, a negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 6 oraz ust.3 pkt 6

5. Ocena $rodroczna i roczna powinna by¢ adekwatna do ocen czastkowych.

§ 64.

1. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz religii lub etyki:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami W rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych ujetych w programie nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow
na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne
osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal w pelni wiadomosci okreslone programem
nauczania w danej klasie oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych
w podstawach programowych, rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o §rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej, ale braki te nie przekres§laja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomos$ci i umiejg¢tnosci
okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiejg¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 65.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia okreslone w statucie;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwos¢ 1 nasilenie zjawisk

zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobrg, ktora okresla wlasciwe
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zachowanie 1 jest oceng pozytywng. W szkole obowiazuja nastepujace kryteria ocen zachowania
uczniow:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktéry w pelni respektuje normy etyczne i wszystkie zasady
wspotzycia spotecznego oraz wzorowo wypelnia obowigzki ucznia;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry respektuje normy etyczne i zasady wspotzycia
spolecznego oraz bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory zwykle przestrzega norm etycznych, zasad wspoétzycia
spolecznego oraz dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory czesto famie przyjete normy etyczne i zasady wspotzycia
spotecznego, ale koryguje swoje zachowanie po interwencji nauczycieli oraz w miar¢ mozliwosci
stara si¢ wywigzywac z obowiagzkow ucznia;

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry czgsto tamie normy etyczne i zasady wspotzycia
spotecznego, nie koryguje swojego zachowania po interwencji nauczycieli oraz cz¢sto lekcewazy
obowigzki szkolne;

6) ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktoéry bardzo czesto tamie normy etyczne i zasady wspotzycia
spotecznego, nie chce korygowac swojego zachowania po interwencji nauczycieli oraz ignoruje
obowigzki szkolne.

3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli (na podstawie biezagcych uwag), uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. (uchylony)

5. W przypadku, gdy w okresie od wystawienia oceny zachowania do zakonczenia okresu badz roku
szkolnego uczen razaco naruszy regulamin obowigzujacy w szkole, wychowawca ma prawo
wnioskowac o obnizenie oceny zachowania. O decyzji swojej powiadamia dyrektora, ktory zwotuje
rade pedagogiczng, w celu zatwierdzenia nowej oceny zachowania.

6. Ustalona przez wychowawce¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 71.

§ 65a.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

2.0 trybach, zasadach oceniania i1 ustalania $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
1 rodzicow.

3. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

4. W przypadku ucznidow, ktdrzy maja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej nalezy
uwzgledni¢  wplyw  stwierdzonych zaburzeh na zachowanie ucznia.

5. Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z zachowania moze nastgpic¢ zgodnie z warunkami
1 trybem opisanym w § 71

6. Jezeli roczna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z ustalonym trybem, uczniowie,
rodzicom przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do trybu ustalenia oceny zgodnie z §75.

§ 65b.

1. Ocenianie zachowania uczniow dokonuje si¢ za pomocg systemu punktowego. Uczniowie
otrzymuja punkty dodatnie za pozytywne zachowania lub ujemne za zachowania negatywne.
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2. Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 230 punktow — odpowiadajacych ocenie dobre;j.
3. Oceng za poszczegdlne okresy ustala si¢ jako sume¢ uzyskanych punktéow w danym okresie
wg nastepujacych zasad:
a) 300 punktow i wigcej — wzorowe,
b) od 251 do 299 punktéw — bardzo dobre,
c) od 200 do 250 punktow — dobre,
d) od 130 do 199 punktéw — poprawne,
e) od 100 do 129 punktow — nicodpowiednie,
f) 99 punktéw i mniej — naganne.
4. Bez wzgledu na punkty dodatnie, uczen ktory otrzymat:
a) od 20 do 29 punktow ujemnych — nie moze mie¢ oceny wzorowej z zachowania,
b) od 30 do 59 punktow ujemnych — nie moze mie¢ oceny bardzo dobrej z zachowania,
¢) od 60 do 79 punktow ujemnych — nie moze mie¢ oceny dobrej z zachowania,
d)od 80 do 119 punktéw ujemnych — nie moze mieé oceny poprawnej z zachowania,
e) powyzej 120 punktow  uczen nie moze otrzymac oceny wyzszej niz
nieodpowiednia.
5. Uczen, ktory otrzymal w I okresie ocen¢ naganng z zachowania nie moze na koniec roku
otrzyma¢ wyzszej oceny hiz poprawna.
6. Jesli w trakcie okresu zaistnieje sytuacja dotyczaca postgpowania ucznia, zardwno pozytywna,
jak i negatywna, nieuj¢ta w tabelach punktow, decyzje o liczbie przyznanych punktéw podejmuje
wychowawca lub zesp6t wychowawczy.
7. W przypadkach uzasadnionych wyjatkowa sytuacja osobista, losowa, wychowawca moze
podwyzszy¢ ustalong, na podstawie sumy punktow, ocen¢ zachowania o jeden stopien,
o czym powiadamia rade pedagogiczng i przedstawia krétkie uzasadnienie swojej decyzji.
8. W przypadku wykroczenia o wyjatkowo duzej szkodliwos$ci spolecznej, w sytuacjach wejscia
w konflikt z prawem, mozna uczniowi wystawi¢ ocen¢ naganng z zachowania niezaleznie od ilo$ci
zdobytych punktow.
9. Wychowawca ustalajagc ocen¢ roczng zachowania musi uwzgledni¢ ocene za 1 okres.
Ocena roczna moze by¢ co najwyzej wyzsza o 2 stopnie w stosunku do oceny za I okres.
10. Ustala si¢ punkty z zachowania:

TABELA PUNKTOW DODATNICH

ZACHOWANIA LICZBA PUNKTOW CZESTOTLIWOSC
OCENIANIA
KONKURSY/ZAWODY

Pozaszkolne - laureat, | 40 Kazdorazowo/nauczyciel

finalista

Pozaszkolne - I lub Il m. lub 30 Kazdorazowo/nauczyciel

wynik bdb

Pozaszkolne - wyr6znienia 20 Kazdorazowo/nauczyciel

Pozaszkolne - udziat 10 Kazdorazowo/nauczyciel

Szkolne — I m. 20 Kazdorazowo/nauczyciel

Szkolne — 11 m. 15 Kazdorazowo/nauczyciel

Szkolne — 111 m. 10 Kazdorazowo/nauczyciel

Szkolne - udziat 5 Kazdorazowo/nauczyciel

FREKWENCJA
Brak spoznien 15 Raz na semestr/wychowawca
Frekwencja 100% 20 Raz na semestr/wychowawca




Frekwencja od 91% do 99%

15

Raz na semestr/wychowawca

Frekwencja od 80% do 90%

10

Raz na semestr/wychowawca

PRACA NA RZECZ SAMORZADU SZKOLNEGO

Aktywny udziat
angazowanie sie W
organizowane przez SU

akcje

od 5do 20

Kazdorazowo/opiekun SU

PRACA NA RZECZ SAMORZADU KLASOWEGO LUB KLASY

Aktywny udziat i | od1dol0 Kazdorazowo/wychowawca
organizowanie imprez

klasowych

Opieka nad salg, | od 1 dol0 Kazdorazowo/wychowawca
zwierzgtami, kwiatami,

przyniesienie elementow wystroju,

wykonanie gazetki,

itp.

Inne  czynnosci na rzecz | od1do10 Kazdorazowo/wychowawca

klasy

PRACA NA RZECZ SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Aktywny udziat i | od1dol0 Kazdorazowo/organizator
organizowanie lub pomoc w
organizacji imprez szkolnych
Reprezentowanie szkoty na od 5do 20 Kazdorazowo/organizator
»zewnatrz” (poczet sztandarowy,
itp.)
Inne  czynnosci na rzecz | od1do10 Kazdorazowo/organizator
szkoty
BIBLIOTEKA
Pomoc w bibliotece 5 Kazdorazowo/bibliotekarz
AKCJE CHARYTATYWNE
Udziat 5 Kazdorazowo/organizator
Ogrod dendrologiczny -|5 Kazdorazowo/organizator
sadzonki
DODATKOWE PUNKTY
Brak ujemnych uwag 10 Raz na semestr/wychowawca
Kazde nieujgte zdarzenie od 1do 10 Kazdorazowo/organizator
Odpowiedni stroj na |5 Kazdorazowo/wychowawca
uroczysto$ciach szkolnych i
klasowych
Odpowiednie reagowanie na 5 Kazdorazowo/nauczyciel

negatywne sytuacje

TABELA PUNKTOW UJEMNYCH

ZACHOWANIA

LICZBA PUNKTOW

CZESTOTLIWOSC
OCENIANIA

KULTURA OSOBISTA | POSTAWA WOBEC INNYCH

Przeszkadzanie podczas

(zaburzenie toku lekcji, rozmowa,

zaje¢ | -5

jedzenie i bez pozwolenia, itp.

Kazdorazowo/nauczyciel
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,,doradztwo zawodowe”

Aroganckie, lekcewazgce -20 Kazdorazowo/nauczyciel
zachowanie wobec n-la lub innych,
odmowa wykonania
polecenia n-la
Ktamstwa, oszukiwanie -10 Kazdorazowo/nauczyciel
Woulgarne stownictwo -5 Kazdorazowo/nauczyciel
Zas$miecanie otoczenia -5 Kazdorazowo/nauczyciel
Nieuzasadnione, niezgodne z|-5 Kazdorazowo/nauczyciel
przeznaczeniem przebywanie w WC
i niereagowanie na

polecenia wyjscia. Przebywanie w kabinie

wigcej niz jedna osoby
Niewtasciwe zachowanie w | od -5 do -10 Kazdorazowo/nauczyciel
takcie uroczystosci szkolnych
(apeli, wycieczek)
Brak odpowiedniego stroju na -5 Kazdorazowo/wychowawca
uroczystosciach szkolnych i
klasowych
Przynoszenie odziezy | -5 Kazdorazowo/nauczyciel
wierzchniej na zajecia lekcyjne
Brak regulaminowego stroju na -5 Kazdorazowo/
basenie i na wf nauczyciel wf
Noszenie odziezy z napisami i -5 Kazdorazowo/nauczyciel
symbolami reklamujacymi
uzywki i niewlasciwe tresci
Noszenie  odziezy  odstaniajacej | -5 Kazdorazowo/wychowawca
intymne czgéci ciata
Uzywanie telefonu Od-1do-10 Kazdorazowo/nauczyciel
komoérkowego lub urzadzen audio,

niezgodnie z
regulaminem szkoty
Niewywiazywanie sie z | -10 Kazdorazowo/nauczyciel
powierzonej funkcji lub
obowigzkow
FREKWENCJA

Spoznienia — kazde 3 -1 Raz na semestr/wychowawca
Kazda godzina | -1 Raz na semestr/wychowawca
nieusprawiedliwiona
Samowolne opuszczenie -20 Kazdorazowo/nauczyciel
szkoty, klasy, grupy
Brak obecnosci na przedmiocie -10 Raz na semestr/nauczyciel

kradziezy, udziat w kradziezy

PRZEJAW AGRESJI | NAGANNA POSTAWA MORALNA
Wyludzanie pieniedzy, -20 Kazdorazowo/nauczyciel
towarzyszenie przy sytuacji
wytudzania lub stwarzanie
okolicznosci sprzyjajacej
wyhudzaniu
Kradziez, naklanianie do | -30 Kazdorazowo/nauczyciel
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Pobicie, naktanianie do pobicia
lub udziat w pobiciu

Kazdorazowo/nauczyciel

Podrabianie dokumentdéw
(usprawiedliwief, zwolnien, zgod),
niszczenie dokumentdéw

(np. prace pisemne)

Kazdorazowo/nauczyciel

Niszczenie cudzej wilasnosci,
dysponowanie cudzym
mieniem bez zgody wia$ciciela

Kazdorazowo/nauczyciel

Niszczenie mienia szkoty — do 50 zt
(oprocz pokrycia kosztow
naprawy)

-10

Kazdorazowo/nauczyciel

Niszczenie mienia szkoty od 50 zt do
100 zt (oprécz pokrycia
kosztow naprawy)

Kazdorazowo/nauczyciel

Niszczenie mienia szkoty —
powyzej 100 7zt (oprocz
pokrycia kosztow naprawy)

Kazdorazowo/wychowawca

Agresja fizyczna (kopanie,
popychanie, zaczepki fizyczne)

-15

Kazdorazowo/nauczyciel

Agresja stowna (szydzenie,
obmawianie,pomawianie,

przezywanie, itp.)

-10

Kazdorazowo/nauczyciel

Palenie papierosow i e
papierosow na terenie szkoty

Kazdorazowo/nauczyciel

Posiadanie i uzywanie napojow
alkoholowych

Kazdorazowo/nauczyciel

Posiadanie i uzywanie $§rodkow
odurzajacych

Kazdorazowo/nauczyciel

Posiadanie i uzywanie
niebezpiecznych przedmiotow

Kazdorazowo/nauczyciel

Utrwalanie bez zgody wizerunku
innej osoby w postaci zdjed,
filméw  lub

nagran

Kazdorazowo/nauczyciel

Udostepnianie bez zgody osobom
trzecim czyjego$ wizerunku w
postaci zdjec,

filméw lub nagran

Kazdorazowo/nauczyciel

O$mieszanie oczernianie,
wyzywanie i zastraszanie z
wykorzystaniem multimediow

Kazdorazowo/wychowawca

OS$mieszanie oczernianie,
wyzywanie i  zastraszanie  z
wykorzystaniem multimediow

— jesli zdarzenie zostanie skierowane
na policj¢

Kazdorazowo/wychowawca

DODATKOWE UJEMNE PUNKTY

Inne negatywne zdarzenia

od -1 do -20

Kazdorazowo/nauczyciel

Brak karty wejsciowej

-2

Kazdorazowo/nauczyciel
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§ 66.

1. W oddziatach integracyjnych $rdédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, wraz z nauczycielem wspdtorganizujacym ksztatcenie
integracyjne;

2. W szkole lub oddziale ogdlnodostepnym §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale
jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdlorganizowania ksztatcenia ucznidow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub deficytéw rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub deficytow na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 67.

1.Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w liceach otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

2.Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej otrzymal po ustaleniu
albo otrzymaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgc
najwyzsza pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 68.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow:

1) nauczyciel wyznacza, w porozumieniu z uczniem, minimum 3 spotkania, podczas ktorych bedzie
z nim pracowat w obszarze tresci programowych, nieopanowanych w I okresie;

2) nauczyciel pomaga uczniowi uzupelni¢ braki poprzez C¢wiczenie, objasnienie zadan
itp. 1 na biezaco diagnozuje postepy;

3) jezeli podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przynosza pozytywnych efektow, zgtasza
on problem wychowawcy/pedagogowi;

4) wychowawca/pedagog organizuje uczniowi pomoc:

a) wsparcie psychologiczne (diagnoza podtoza problemu z udziatem specjalistow),

b) systematyczng kontrol¢ postgpéw ucznia w nauce.

§ 69.

1. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
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§70.

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych i1 dodatkowych oraz etyki
i religii nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL 7
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 71.

1. Uczen ma prawo starac¢ si¢ o uzyskanie wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania.

2. Ustala si¢ nastgpujacy tryb ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) uczen zgltasza nauczycielowi na piSmie wolg uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej w ciggu 24 godzin od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie;

2) nauczyciel ponownie sprawdza wiedzg i umiejetnosci ucznia w formie zaleznej od rodzaju zajec
edukacyjnych 1 w wyznaczonym czasie, jednak nie pdzniej niz na dwa dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

3) niezgloszenie si¢ ucznia w wyznaczonym terminie oznacza utrzymanie przewidywanej oceny,

4) w przypadku uzyskania przez ucznia w wyniku sprawdzianu nizszej niz przewidywana oceny,
ostateczna ocena jest zgodna z przewidywang.

3. Ustala si¢ nastepujacy tryb ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania:
1) uczen zglasza wychowawcy na pisSmie wraz z uzasadnieniem wolg uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny zachowania w ciagu 24 godzin od uzyskania informacji
o przewidywanej ocenie;

2) dyrektor powotuje zespot w sktadzie: wychowawca, pedagog i jeden z nauczycieli uczacych w
danej klasie, ktory bedzie rozpatrywat zgtoszony przez ucznia wniosek;

3) rozpatrzenie wniosku musi nastapi¢ najp6zniej w dniu poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne
zebranie plenarne rady pedagogicznej;

4) po ponownej, wnikliwej analizie zachowania ucznia ustala si¢ roczng klasyfikacyjng oceng
zachowania droga wiekszosci gtosow.

ROZDZIAL 8
NIEKLASYFIKOWANIE UCZNIOW. EGZAMINY KLASYFIKACYJNE.

§ 72.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen, ktory uzyskat nieklasyfikowanie w wyniku klasyfikacji $rédrocznej ma obowigzek zaliczy¢
material programowy realizowany w I okresie, z terminie wskazanym przez nauczyciela przedmiotu.
Uzyskana ocena z zaliczonego materiatu jest wpisywana w drugim okresie z najwyzsza waga.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych w wyniku klasyfikacji
rocznej lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), dyrektor wyznacza egzamin klasyfikacyjny
z materialu programowego zrealizowanego w roku szkolnym.

56



4. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych w wyniku klasyfikacji
rocznej lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw obowigzkowych.

5.Jezeli rada pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny z jednego lub kilku
przedmiotow, to jest to rownoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej. W takiej sytuacji uczen
ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 74.

6. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez uczniowi:

1) realizujgcemu - na podstawie odrebnych przepiséw - indywidualny tok nauki;

2) kontynuujgcemu nauke jezyka obcego we wlasnym zakresie, co nastgpito na skutek zmiany szkoty,
oddziatu lub innej przyczyny;

3) ktéry w trakcie roku szkolnego zmienit typ szkoty lub profil klasy i wystepuja réznice w rodzaju
nauczanych przedmiotow. W takim przypadku uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny z tych
przedmiotow, ktére nie byly realizowane w poprzedniej szkole (klasie) w terminie do jednego
miesigca od przyjecia. Wyjatkiem jest tu jezyk obcy, w przypadku, ktérego uczen ma czas do konca
roku szkolnego na nadrobienie zalegto$ci;

4) spelniajagcemu obowiazek szkolny lub nauki poza szkolg.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w skladzie:
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji, w obecno$ci wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, a w przypadku plastyki,
zaje¢ artystycznych, informatyki 1 wychowania fizycznego, w formie zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spetniajacego obowiazek nauki poza szkota,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, zajecia artystyczne i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek nauki poza szkolyg przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkotly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza: dyrektor albo
wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajacym obowigzek nauki poza szkota
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

14. Pytania (zadania praktyczne) na egzamin klasyfikacyjny ustala nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor. Stopien trudnosci pytan powinien by¢ zrdéznicowany
1 odpowiada¢ kryteriom wszystkich ocen.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,

2) termin egzaminu;

3) pytania ( zadania praktyczne) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz uzyskane oceny;

5) nazweg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
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6) imi¢ i nazwisko ucznia.

16. Do protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi (prace) ucznia i zwig¢ztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

18. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie zostat sklasyfikowany, zobowigzany jest do:

1) przedstawienia uczniowi zakresu materialu obowigzujacego na egzaminie oraz jego omowienie;
2) uzyskania pisemnego potwierdzenia od ucznia odbioru zakresu materiatu;

3) opracowania testu sprawdzajacego, zgodnie z przepisami prawa i przedlozenia go dyrektorowi

do zatwierdzenia.

ROZDZIAL. 9
PROMOWANIE UCZNIOW. EGZAMINY POPRAWKOWE

§ 73.

1. Uczef otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej w kazdym roku szkolnym jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 74 ust.4.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii lub/i zajecia etyki, do $redniej ocen
o ktoérej mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ ocen uzyskanych z tych zajec.

5.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz religii 1 etyki
nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

§ 74.

1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng¢ klasyfikacyjna z jednych
albo dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

2.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, zaje¢ artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Czas trwania cze$ci pisemnej egzaminu
nie powinien przekracza¢ 60 min. a cz¢sci ustnej — 30 min.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w dwoch ostatnich
tygodniach ferii letnich.

4. Podanie o egzamin poprawkowy sklada uczen do dyrektora szkoly najpdzniej w dniu
poprzedzajacym roczng konferencj¢ klasyfikacyjng. Podanie powyzsze musi by¢ podpisane przez
rodzica.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza: dyrektor albo wicedyrektor- jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
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zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.

6. Pytania (zadania praktyczne) na egzamin poprawkowy ustala egzaminator, a zatwierdza dyrektor.
Stopien trudno$ci pytan powinien by¢ zréznicowany i odpowiadaé kryteriom wszystkich ocen.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

10. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen uzyskat oceng niedostateczna, zobowigzany jest do:

1) przedstawienia uczniowi zakresu materialu obowigzujacego na egzaminie oraz jego omowienie;
2) uzyskania pisemnego potwierdzenia od ucznia odbioru zakresu materiatu;

3) opracowanie testu sprawdzajgcego, zgodnie z przepisami prawa i przedtozenie go dyrektorowi
do zatwierdzenia najpdzniej na tydzien przed egzaminem.

11.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z dwdch przedmiotéw, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

12.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, ma prawo do warunkowego
przejscia do klasy programowo wyzszej za zgoda rady pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 10
ODWOZLANIA SIE OD USTALONEJ NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ.

§ 75.

1.Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem musza by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci wniesionych zastrzezen, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania;

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Egzamin, na ktorym ustalana jest ocena odbywa si¢ w ciggu 5 dni od zgtoszenia
zastrzezenia.

4. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:
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1) dyrektor szkotly albo nauczyciel przez niego wyznaczony, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. W sktad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony, jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) pedagog szkolny.

7. Komisja, o ktérej mowa w pkt 5, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow.
8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 76.

(uchylony)
§ 76a.

1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego

zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,

poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia

na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na odleglos¢

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postgpow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwiagzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesnie] nabytych do wykonywania

kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedz¢

uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci

1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie

poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktoére zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.

Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw elektronicznych;
60



6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia
badZz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktorych zamieszczane s zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych
1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie
dostepnych laséw 1 parkow.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan

10. Ocenianie zachowania ucznidéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
na odlegltos¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.
11. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencii,
ktéra odznacza si¢ uczen - tj. sposoéb w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

12. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

13. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

14. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub oceng
wykonanego zadania.

15. (uchylony)

16. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowigzany jest wzigé
pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprz¢tu elektronicznego, sytuacje
domowg 1 rodzinna itd.

17. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny 1 poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg §rodkow komunikacji elektroniczne;j).

18. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

ROZDZIAL 11
UKONCZENIE SZKOLY

§ 77.

1. Uczen konczy liceum jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz  roczne oceny  klasyfikacyjne z obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust.1 powtarza ostatnig klasg szkoty.
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3. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej] mowa
w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5. W przypadku, gdy uczen uczgszcezal na zajecia religii lub/i zajgcia etyki, do $redniej ocen o ktorej
mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ ocen uzyskanych z tych zajec.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii 1 etyki
nie ma wplywu na ukonczenie liceum.

§ 77a.

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono:

1) o$wiadczenie rodzicoOw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace
obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczeg6lnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spetiajacy obowiazek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w nadobowigzkowych
zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego albo
nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelianie obowiazku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie decyz;ji
administracyjne;j.

DZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

ROZDZIAL 1
ZMIANA STATUTU

§ 78.

1. Projekt statutu przygotowuje powotany przez dyrektora zesp6t statutowy.

2. Statut przedstawiany jest do uchwalenia Radzie Pedagogicznej Zespotu.

3. Wnioski dotyczace zmian mogg zglasza¢ wszystkie organa szkoty.

4. Wszelkie zmiany w statucie 1 zalacznikach wprowadza si¢ w takim samym trybie,
jak uchwalenie statutu.

62



5. Dopuszcza si¢ trzy nowelizacje statutu. W momencie czwartej kolejnej zmiany opracowuje si¢
tekst jednolity statutu.

6. Statut otrzymuja wszystkie organa szkoty.

7. Statut jest dostgpny dla wszystkich czlonkow szkolnej spolecznosci w  bibliotece
oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 79.

Postanowienia statutu wchodzg w zycie z dniem uchwalenia.
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