PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA Z HISTORII
W ZESPOLE SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH IM. ARMII KRAJOWEJ

W BIELSKU - BIALEJ

Celem oceniania osiagnie¢ ucznia z historii jest:

e wspieranie dziatania ucznia i motywowanie go do dalszej pracy

e biezace informowanie o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach
e wdrazanie do systematycznej pracy i samokontroli

e pomoc w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia

e dostarczanie rodzicom, wychowawcy i dyrekcji informacji o postepach, trudnosciach
i uzdolnieniach ucznia

Przy ocenianiu biezacym, §rodrocznym i rocznym stosuje si¢ skale:

1 - niedostateczny

2 - dopuszczajacy
3 - dostateczny

4 - dobry

5 - bardzo dobry

6 - celujacy

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci ucznia:

W ciagu roku nauczyciel rytmicznie i planowo kontroluje i ocenia prace ucznia w réznorodnych

formach:
. prace sprawdzajace poziom zdobytej wiedzy,
. samodzielna praca ucznia na nieznanym wczesniej tekscie, ( historia — tekst zrodtowy),
. kontrola (pisemna lub ustna) i ocena znajomosci lektur (z wykazu dla danej klasy),
. biezaca kontrola prac ucznia, m. in. sprawdzanie prac domowych, wiedzy

z ostatnich 3 tematow lekcji,

. kontrolowanie notatek, umiejetno$¢ wykorzystania pomocy dydaktycznych,



* ocenie podlegajg wypowiedzi ustne , pisemne, referaty, opowiadanie twdrcze i odtworcze ,

prezentacja dodatkowych prac ( w tym multimedialnych), sprawdziany, kartkéwki. Jezeli uczen

zrezygnuje z wykonania pracy domowej (nie dotyczy prac w formie wypracowan,

rozprawek), to nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku wpisujac ,,bz” lub ,,R” i dodatkowo

pyta ucznia z zakresu materiatu obejmujacego prace domowa.

nauczyciel ocenia aktywno$¢ na lekcji. Ocena nie musi by¢ wyrazona stopniem

w obowigzujacej skali.

Zasady

oceniania

ocenie podlegaja rézne formy aktywnosci ucznia,

kazdy uczen powinien otrzyma¢ w ciggu semestru minimum trzy oceny,

sprawdziany powinny by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem

w przypadku nieobecnosci na sprawdzianie pisemnym, uczen zalicza go po ustaleniu terminu
z nauczycielem (do dwoéch tygodni od daty sprawdzianu)

uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w ciggu 7 dni od rozdania
prac,

uczen ma obowigzek uzupetié¢ braki wynikajace z absencji w szkole,

uczen moze korzysta¢ z konsultacji, ktore odbywaja si¢ w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie,

uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do lekcji raz albo dwa razy w semestrze

(w z zalezno$ci od ilo$ci godzin historii w tygodniu), i zgtasza ten fakt nauczycielowi

na poczatku lekcji ( prawo to nie obowigzuje w przypadku zapowiedzianego sprawdzianu lub
kartkowki),

uczen moze zglosi¢ si¢ do odpowiedzi na kazdej lekcji,

ocena prac pisemnych ( np. sprawdzianow, kartkowek)

L.p. Ocena Zakres procentowy
opanowanego materiatu
1. niedostateczny 0-29% punktow
2. dopuszczajacy 30-50% punktéw
3. dostateczny 51-65% punktéw
4. dobry 66-80% punktéw
5. bardzo dobry 81-90% punktow
6. celujacy 91-100% punktoéw




Zasady wystawiania ocen semestralnych i rocznych z historii

1.  Waga ocen do $redniej wazone;j:

a. ocena ze sprawdzianu - waga 2

b. kazda inna ocena - waga 1

c. poprawa sprawdzianu:

. poprawiana ocena - waga 2

. ocena z poprawy - waga 2 (dotyczy tylko oceny wyzszej niz ndst)
d. poprawa kartkowki lub innych form liczone sg jako kolejne oceny - waga 1

2. Uczen moze tylko raz poprawi¢ oceng ze sprawdzianu

3. Skala przeliczeniowa $redniej wazonej na oceny:
od 1,7 - dopuszczajacy
od 2,7 - dostateczny
od 3,7-dobry
od 4,70 - bardzo dobry
od 5,5 — celujacy

4. Uczen otrzymuje promocj¢, jesli uzyska srednig roczng powyzej 1,7 lub bedzie miat

poprawione wszystkie oceny niedostateczne.

5. Za pisanie sprawdzianow w pierwszym terminie, nauczyciel moze doliczy¢ 0,03 do sredniej

oceny semestralnej i rocznej ucznia.

6. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze odstapi¢ od w/w kryterium.

7. Niezrealizowanie jakiej$ partii materiatu (np. z powodu nieobecnosci, niezaliczenia

sprawdzianu)_ moze skutkowac obnizeniem oceny na semestr lub na koniec roku szkolnego.

8. W razie nieobecno$ci ucznia na badaniu wynikow nauczania ma on obowigzek napisania

pracy w terminie ustalonym z nauczycielem.

9. Zmiany wchodza w zycie w dniu 2 wrzesnia 2022 .
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Stopien

Wymagania

Ocena celujaca

Uczen posiada maksymalny zasob wiedzy i umiejetnosci objetych
podstawg programowg. Jego wiedza i umiejetnosci Swiadcza

o wyraznych i sprecyzowanych uzdolnieniach humanistycznych; czynnie
uczestniczy w lekcjach; wykorzystuje wiedz¢ z pokrewnych
przedmiotoéw; starannie wykonuje zadania; uczestniczy w szkolnych

i pozaszkolnych konkursach i olimpiadach i osigga w nich sukcesy.

Ocena bardzo dobra

Uczen w pelni przyswoit wiadomosci objete podstawg programowa;
wykazuje zainteresowanie przedmiotem; uczestniczy w szkolnych

1 pozaszkolnych konkursach i olimpiadach; wykorzystuje rézne zrddta
wiedzy; potrafi skorelowac ja z wiedza z pokrewnych przedmiotow;
aktywnie uczestniczy w lekcjach; starannie wykonuje dodatkowe zadania

wykraczajace poza podstawowe wymagania programowe.

Ocena dobra

Uczen ma w zakresie wiedzy niewielkie braki; poprawnie rozwigzuje
zadania o pewnym stopniu trudno$ci i wymagajace opanowania
umiejetnosci przewidzianych programem; wykazuje aktywnos¢

na lekcjach.

Ocena dostateczna

Uczen wykazuje Srednie opanowanie materialu przewidzianego
programem; wiedza jest wyrywkowa i fragmentaryczna; nie taczy
wydarzen historycznych w logiczne ciagi; poprawnie wykonuje zadania

przy pomocy nauczyciela; aktywno$¢ na lekcji jest sporadyczna.

Ocena dopuszczajaca

Uczen wykazuje spore luki w wiadomosciach objetych programem, przy
czym moglby je uzupetnié przy znacznej pomocy nauczyciela; jest bierny
na lekcji, ale jest w stanie przy pomocy nauczyciela wykona¢ proste

zadania, wymagajace zastosowania podstawowych umiejetnosci.

Ocena niedostateczna

Luki w wiadomosciach posiadanych przez ucznia sg trudne

do uzupetienia; notorycznie nie przygotowuje si¢ do lekcji; nie rozumie
i nie potrafi wykona¢ prostych zadan nawet przy pomocy nauczyciela;
odznacza si¢ brakiem systematycznosci i checi do nauki oraz biernoscia

na lekcji.




