PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA
Z PODSTAW PRZEDSIEBIORCZOSCI
ORAZ Z PRZEDMIOTU BIZNES I ZARZADZANIE

1. Celem oceniania osiggni¢¢ ucznia jest:

a) wspieranie dziatan ucznia i motywowanie go do dalszej pracy

b) biezace informowanie o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie
¢) wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny

d) ksztattowanie postawy zaangazowania , aktywnos$ci pozaszkolnej, odpowiedzialnosci za
podjete decyzje,

€) pomoc w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia, wyboru $ciezki zawodowej
f) dostarczenie rodzicom, nauczycielom, dyrekcji, nadzorowi pedagogicznemu informacji
o postepach, trudnosciach 1 uzdolnieniach ucznia w stosunku do odpowiednich wymagan

edukacyjnych

2. Skala ocen

a) przy ocenianiu biezacym, $rodrocznym stosuje si¢ skale:
1 - niedostateczny,

2 - dopuszczajacy,

3 - dostateczny,

4 - dobry,

5 — bardzo dobry

6 - celujacy

b) w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie oceny z + lub —

3. Formy sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci ucznia:
a) sprawdzian - zapowiedziany tydzien wczesniej z duzej partii materiatu. Informuje o nabytych
przez ucznia wiadomosciach i umiej¢tnosciach oraz umiejetnosciach taczenia prostych faktow i
wyciggania wnioskow.
b) kartkdbwka 1 odpowiedZ ustna z biezacego materiatu (3 ostatnie lekcje). Sprawdza stopien
zrozumienia i opanowania materialu oraz systematyczno$¢ pracy ucznia
¢) zadanie domowe
d) inne: aktywnos¢ na lekcji, przygotowanie pomocy dydaktycznych, zaangazowanie w pracg na

lekcji, praca w grupie, przygotowanie materiatdéw na lekcje, przeprowadzenie fragmentu lekcji



e) aktywno$¢ pozalekcyjna, dodatkowa - udzial w konkursach przedmiotowych, wykonanie

dodatkowych prac w czasie pozaszkolnym, dobrowolne dziatania na rzecz innych, zdobywanie

wiadomos$ci wykraczajacych poza program nauczania

f) ocena prac pisemnych:

niedostateczny 0-30%

dopuszczajacy 31-49 %

dostateczny 50-69 %

dobry 70 - 85%

bardzo dobry 86 -95 %

celujacy 96 - 100% 1 ewentualnie zadanie dodatkowe

4. Zasady oceniania:

a)
b)

©)
d)

g)

h)

3

k)

kazdy uczen jest oceniany jawnie i1 systematycznie

ocenianiu podlegajg rozne formy aktywnos$ci ucznia

kazdy uczen powinien w semestrze otrzymac¢ min. 3 oceny

pisemne prace nauczyciel powinien sprawdzi¢ i oceni¢ w ciggu 2 tyg
(kartkowki 1 tyg) oraz omowic¢ je z uczniami.

uczen, ktory opuscit sprawdzian powinien napisa¢ go w ciggu tygodnia od
powrotu do szkoty, np. na konsultacjach

brak oceny z jakiejkolwiek formy pisemnej sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci,
nie poprawiony zgodnie z zasadami PSO moze skutkowac obnizeniem oceny na

koniec semestru

uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w ciggu tyg
od oddania pracy
ocen¢ pozytywng uczen moze ewentualnie poprawi¢ po uzgodnieniu

z nauczycielem
w przypadku niesamodzielno$ci podczas pracy pisemnej nauczyciel odbiera
prace i wpisuje oceng niedostateczng

uczen zobowigzany jest przynosi¢ na lekcje zeszyt, podrecznik oraz przybory do
pisania

uczen ma prawo zglosi¢ 1 raz nieprzygotowanie na lekcji (nie dotyczy to

zapowiedzianych sprawdzianow oraz kartkowek)



1) 1lo$¢ i czgstotliwos¢ form sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci zalezy od
poziomu i mozliwosci klasy

m) oceny semestralne i roczna ustalane sg na podstawie sredniej wazonej:

ocena koficowa = suma iloczynéw ocen czastkowych i ich wag

suma wag

przyjmuje sie nastepujace wagi ocen:

sprawdzian - waga 3

odpowiedzZ ustna i kartkowka — waga 2

pozostate oceny — waga 1

inne formy aktywnosci (patrz pkt 3 d,e) - waga 1 lub 2

poprawa: sprawdzianu: waga 3, kartkowki lub odpowiedzi ustnej - waga 2

znaczacy sukces w konkursie lub olimpiadzie - waga 3
skala ocen:

niedostateczny - ponizej 1,70

dopuszczajacy - 1,70 2,69

dostateczny — 2,70 — 3,69

dobry — 3,70 — 4,69

bardzo dobry — 4,70 — 5, 69

celujacy — powyzej 5,70

5. W szczeg6lnych przypadkach nauczyciel moze odstapi¢ od w/w zasad.

6. Pozostale zasady sg zgodne z WSO.

7. W przypadku przejscia na nauczanie hybrydowe lub zdalne ogloszony bgdzie aneks do PSO.



