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Jak rozwija¢ 4K w szkole i dlaczego sg wazne?

1. Komunikacja — jasne wyrazanie siebie i aktywne stuchanie

Wspotpraca — praca zespotowa i budowanie relacji

3. Kreatywnos$¢ —innowacyjne myslenie, zdolnos¢ tworzenia
rozwigzan

4. Myslenie krytyczne — analiza, refleksja, podejmowanie
Swiadomych decyzji

N

Kompetencje 4K (komunikacja, wspotpraca, kreatywnosgé,
krytyczne myslenie) w szkole to jeden z kluczowych
kierunkdw nowoczesnej edukacji. Da sie to robié¢ nawet

w ramach zwyktych lekgcji, jesli troche zmienimy forme pracy.

Oto propozycje:




Komunikacja

Umiejetnosc¢ jasnego wyrazania swoich mysli i uczu¢, stuchania innych
oraz dostosowywania sposobu moéwienia i pisania do sytuacji.

W szkole oznacza to np. umiejetnos¢ zadawania pytan, prowadzenia
rozmow, prezentowania pomystow i aktywnego stuchania kolegéw.

*Prezentacje i wystgpienia — krotkie, np. 2-minutowe prezentacje
wtasnych koncepciji.
Cwiczenia parafrazy — ,,Powiedz swoimi stowami, co wtaénie ustyszate$

od kolegi”.
*Dyskusje w parach i w kregu — najpierw w matych grupach, potem
na forum.




Uczestnicy kursu rozwijali kompetencje kreatywne, komunikacyjne
i wspotpracy poprzez praktyczne ¢wiczenia:

Aktywne stuchanie — ¢wiczenie rysunkowe

Zadanie: pracujgc w parach, uczestnicy siedzieli plecami do siebie.
Jedna osoba opisywata rysunek, druga prébowata go odtworzyc.
Najwazniejsze cechy éwiczenia:

jasne, precyzyjne komunikaty, uwazne stuchanie drugiej osoby,
cierpliwos$¢ i umiejetnos¢ zadawania pytan doprecyzowujacych,
dostrzeganie trudnosci w komunikacji i refleksja nad jej skutecznoscia.
,Przekonalismy sie, ze méwienie i stuchanie to dwie strony tej samej
umiejetnos$ci — komunikacji.”




Wspotpraca

Umiejetnosc¢ pracy z innymi, dzielenia sie zadaniami,
odpowiedzialnoscig i pomystami, aby osiggna¢ wspdlny cel.

W szkole to np. praca w grupie, wspolne tworzenie projektu,
pomoc koledze, negocjowanie rozwigzan i dzielenie sie rolami.

*Praca w grupach projektowych — np. przygotowanie prezentacji,
plakatu, podcastu, gry edukacyjne;.

*Role w zespole — lider, notujacy, badacz, prezentujacy — kazdy
odpowiada za cos innego.

*Metody aktywizujgce — np. jigsaw (uktadanka) — kazdy uczen uczy sie
innej czesci materiatu, a potem uczy reszte, wieza.




Wieza bez stow — wspodtpraca niewerbalna

Zadanie: w nowych, mieszanych grupach (nauczyciele réznych
przedmiotdow) uczestnicy mieli zbudowac jak najwyzszg wieze — bez
uzywania stow.

Najwazniejsze cechy ¢wiczenia:

kreatywnos¢ i pomystowos¢ w dziataniu, umiejetnos$é wspotpracy

i dzielenia sie zadaniami, otwartos¢ na sygnaty niewerbalne

(gesty, spojrzenia, ruchy), wspdlne dazenie do celu mimo barier
komunikacyjnych.

Zapoznanie sie z umiejetnosciami miekkimi i twardymi

oraz rodzajami komunikacji, a nastepnie przeprowadzenie dyskusji

nt. ,,Co robi z cztowieka dobrego nauczyciela?”

Uczestnicy wymieniali sie doSwiadczeniami i refleksjami. Wskazywali
takie cechy jak: empatia, cierpliwosé, otwartosé na ucznia, umiejetnosé
inspirowania, sprawiedliwos¢. To ¢wiczenie sprzyjato wymianie dobrych
praktyk i budowaniu wspdlnego obrazu roli nauczyciela XXI wieku.



Kreatywnos¢

Zdolnos¢ do tworzenia nowych pomystdw, rozwigzan i spojrzen na
problem. W szkole to np. wymyslanie alternatywnego zakoriczenia
opowiadania, projektowanie plakatu, tgczenie wiedzy z réznych
przedmiotdw albo szukanie nietypowych rozwigzan w zadaniu
matematycznym.

*Burze madzgow — szybkie generowanie pomystoéw, bez oceny

w pierwszej fazie.

*Zadania otwarte — np. wymysl inne zakorniczenie opowiadania,
zaprojektuj plakat kampanii spoteczne;j.

*t3czenie przedmiotdw — np. na lekgcji historii tworzg memy, na biologii
— komiks edukacyjny, na matematyce — gre logiczna.




»Myslec jak Leonardo da Vinci”

Zadanie: uczestnicy otrzymali zestaw 12 obrazéw z réznych epok.

Ich zadaniem byto stworzenie spojnej historii, ktdra potgczy wszystkie
obrazy. Cwiczenie rozwijato: nieszablonowe myslenie,

tgczenie pozornie niepowigzanych elementéw, umiejetnosc pracy

W grupie i argumentowania swoich pomystow.

210 ¢wiczenie uswiadomito nam, ze kreatywnosc¢ polega nie tylko na
tworzeniu czegos$ nowego, ale takze na dostrzeganiu ukrytych

potaczen.”




Cwiczenie integracyjne — , cukierki”

Kazdy z uczestnikdw miat wyrazi¢ oraz przedstawic siebie

za pomocg wybranych cukierkow. Ciekawe, kreatywne wprowadzenie
do poznania sie i integracji miedzynarodowe;j grupy.

Pokazato, jak proste aktywnosci mogg budowac relacje i otwartosc.
Zaprezentowanie swoich miejsc pracy oraz ich specyfiki z
wykorzystaniem IT



Rozwijanie kreatywnosci
Cwiczenie fotograficzne — ,,Obraz Portugalii”

Uczestnicy pracowali w parach. Kazda osoba wybierata wczesniej
wykonane zdjecie przedstawiajgce jej osobiste spojrzenie

na Portugalie. Opisac zdjecie w jezyku angielskim — szczegbétowo,
ale bez pokazywania fotografii. Kartka z opisem trafiata do drugiej
osoby, ktéra na jego podstawie miata wykonac podobne zdjecie.
Cwiczenie rozwijato: umiejetnoé¢ precyzyjnego opisu, wyobraznie,
kreatywnos$¢, komunikacje w jezyku angielskim.

,ZrozumieliSmy, ze nasze stowa moga tworzy¢ obrazy w wyobrazni
innych — to potega jezyka i komunikacji.”




Planowany warsztat w plenerze

Poczatkowo zajecia miaty odby¢ sie w Pamela Castle.

Z powodu utrudnien w komunikacji wyjazd nie doszedt do skutku.
Prowadzacy zaskoczyt nas elastycznoscia i kreatywnoscia.
,NauczyliSmy sie, ze trudnosci nie sg przeszkoda, lecz okazja

do znalezienia nowych rozwigzan.”

| Warsztaty w Klasztorze Chrystusa w Setubal

Zajecia zostaty przeniesione do pobliskiego klasztoru.

Potaczenie: teoria + praktyka + odkrywanie kultury i architektury.
Tematy warsztatow: rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych,
krytyczne myslenie w praktyce.

210 doswiadczenie pokazato nam, ze nauka moze odbywac sie wszedzie
— wystarczy otwartos¢ i cheé wspotpracy.”




Krytyczne myslenie

Umiejetnos¢ analizowania informacji, oceniania ich wiarygodnosci,
szukania zwigzkéw przyczynowo-skutkowych oraz podejmowania
decyzji na podstawie dowoddéw. W szkole to np. sprawdzanie, czy
zrodto jest rzetelne, zadawanie pytan ,, dlaczego?”, ,jakie sg inne
mozliwosci?”, pordwnywanie argumentoéw ,,za” i, przeciw”.

Krytyczne myslenie

*Debaty klasowe — np. metoda oksfordzka, uczniowie dostajg role

,za” i ,przeciw”, muszg przygotowac argumenty.

*Analiza zrédet — porownywanie roznych tekstow, obrazow, materiatow
medialnych, sprawdzanie wiarygodnosci informacji.

*Pytania otwarte — zamiast pytac¢ o date/definicje, pytaj: ,Dlaczego?”,
,Co by byto gdyby...?”, ,Jakie sq inne perspektywy?”



Zamek w Sesimbrze: komunikacja i krytyczne myslenie.

Obiekt w terenie — prezentacja i uzasadnienie

Zadanie polegato na znalezieniu w otoczeniu obiektu, ktory zrobit

na nas najwieksze wrazenie. Nastepnie kazdy miat go zaprezentowacd

i uzasadni¢ swdj wybor przed grupa.

Rozwijato: umiejetnos¢ argumentowania, wyrazania emocji, budowania
wypowiedzi publiczne;.

.10 ¢wiczenie pokazato nam, jak rézne moga by¢ nasze perspektywy

i jak wartosSciowe jest dzielenie sie nimi.”

Metoda szesciu kapeluszy myslowych de Bono

Nauczylismy sie analizowacd sytuacje z réznych punktéw widzenia: biaty
(fakty),czerwony (emocje),czarny (zagrozenia),zotty (korzysci),zielony
(kreatywnosc),niebieski (proces i podsumowanie).

Metoda pozwala na wielostronne spojrzenie i wspiera krytyczne
myslenie.

y,ZobaczyliSmy, ze prawdziwa analiza nie polega na znalezieniu jednej

odpowiedzi, ale na spojrzeniu z wielu perspektyw.”




Zamek w Sesimbrze: komunikacja i krytyczne myslenie.

Warsztaty w plenerze

Prowadzacy zabrat nas do zamku w Sesimbrze. Otoczenie pieknej
przyrody stworzyto idealne warunki do nauki i refleksji. Cwiczenia
skoncentrowane na: rozwijaniu umiejetnosci komunikacyjnych,
wzmachianiu krytycznego myslenia.

,Odkrylismy, ze otoczenie przyrody sprzyja skupieniu i pozwala jeszcze
lepiej rozwija¢ nasze kompetencje.”

Cwiczenia praktyczne

Kazdy z uczestnikdw musiat przedstawic¢ przepis krok po kroku,

nie zdradzajac, co przygotowuje. Cwiczenie rozwijato: umiejetnosé
precyzyjnego opisu, klarowng komunikacje, cierpliwos¢ i uwage

w odbiorze.

y,ZrozumieliSmy, ze skuteczne krytyczne myslenie oraz

dobra komunikacja wymaga doktadnosci

i jasnosci — niedopowiedzenia prowadzg do nieporozumien.”




Komunikacja, wspétpraca, kreatywnos¢, krytyczne myslenie
Jak wdrozy¢ praktycznie 4K na lekg;ji?

1.Zacznij od matych krokéw — np. zamiast zwyktego podsumowania
lekcji, popros o mape mysli w parach (kreatywnos¢ + wspodtpraca).
2.Wprowadz 10 minut aktywnosci 4K — np. na koncu lekcji krotka
debata, quiz druzynowy, runda pytan ,Dlaczego?”.

3.Zmieniaj role ucznidw — pozwdl kazdemu doswiadczy¢ bycia liderem,
prezentujgcym, czy pomystodawca.

4.Doceniaj proces, nie tylko wynik — nagradzaj pomystowos¢,
wspotprace i sposéb argumentowania.

Zakonczenie kursu

Podsumowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci. Wreczenie certyfikatow
ukonczenia kursu. Wspodlne zdjecia i podziekowania

dla prowadzgcych oraz uczestnikow.

MVyjechalismy z Portugalii bogatsi o wiedze, doSwiadczenia i przyjaznie.
Jestesmy gotowi wprowadzac 4K w naszej szkole.”




