Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

W $wiecie ogromnych zmian wybdr zawodu, drogi ksztalcenia 1 przysztej pracy jest
bardzo trudny. Mlodziez majaca trudnosci z budowaniem wilasnej tozsamosci nie zawsze
podejmuje racjonalne decyzje edukacyjno-zawodowe a planowanie jest czgsto chaotyczne
i niezorganizowane. Jednym z najwazniejszych celow wychowawczych 1 obszarow
dziatalnosci szkoly jest wspieraniec uczniow w podejmowaniu decyzji istotnych dla
ksztaltowania i konstruowania przez nich wiasnego wizerunku i kariery zawodowe;j.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogot dzialan podejmowanych
przez szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztalcenia. System okres$la role i zadania szkolnego doradcy zawodowego oraz innych
pracownikow szkoty (wychowawcoéw, nauczycieli, pedagogéw, psychologow) w ramach
rocznego planu dzialania szkoly. WSDZ umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych do poznania wlasnych zainteresowan i predyspozycji zawodowych,
praw rzadzacych rynkiem pracy, oferty edukacyjnej na lokalnym rynku, jak rowniez
zaplanowania wtasnej $ciezki edukacyjno-zawodowej.

Akty prawne stanowigce umocowanie WSDZ w prawie oSwiatowym
1. Ustawa z dn. 7.09 1991r. o systemie oswiaty(tekst jedn. Dz.U.2016, poz.1943 z pdzn.

zm)
2. Ustawa z dn. 14.12.2016r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017, poz.59)
3. Ustawa z dn. 14.12.2016r. - Przepisy wprowadzajace ustaweg-Prawo

oswiatowe(Dz.U.2017, poz.60)

4.  Ustawa z dn. 22.12.2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U.2016, poz.64
z podzn. zm.)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodoéw
szkolnictwa zawodowego z dn. 13.03.2017r.(Dz.U. 2017, poz.622)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14.02.2017r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty
| stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztalcenia ogo6lnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017, poz. 356)

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dn. 13.04. 2016r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze
ogolnym-poziomy 1-4 (Dz.U. 2016,p0z.520)

8.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dn. 13.03.2017 w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. 2017, poz.03)

9.  Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dn. 27.08.2012r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz.U. 2012, poz. 977 z p6zn.zm.)

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dn. 9.08.2017r. w sprawie zasad udzielania
I organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz.U. 2017, poz. 1591)

11. Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dn. 28.08. 2017r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017, poz. 1643)

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dn. 9.08.2017r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2017, poz. 1616)



13.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28.08.2017 zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2017,
poz. 1656)

Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1.

2.

3.

Wybdr zawodu nie jest pojedynczym aktem decyzyjnym ale procesem rozwojowym
swiadomym 1 stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia
Preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku
zycia cztowieka, wraz z uplywem czasu

Na wybor zawodu wptywaja gtéwnie warto$ci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia, czynniki zdrowotne, czynniki $rodowiska

WSDZ zaklada systematyczng i planowana prace z uczniami i ich rodzicami,
prowadzong indywidualnie 1 grupowo. Wszelkie dziatania zawarte w WSDZ
koordynowane sg przez szkolnego doradce zawodowego

Odbiorcami dziatah opisanych w WSDZ s3g uczniowie ZSO im AK w Bielsku-Biatej, ze
szczegblnym uwzglednieniem ucznidéw z dysfunkcjami , z niepelnosprawnosciami,
rodzice ucznidéw, inni pracownicy szkoty

Szkolny doradca zawodowy co roku tworzy szczegdtowy plan pracy

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego:

1)  Dyrektor ZSO im AK w Bielsku-Biatej- mgr inz. Zuzanna Grubka

2)  Szkolny doradca zawodowy- mgr Agata Zwak

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje i opisuje zadania
szkolnego doradcy zawodowego:

1.

W ramach wspolpracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczna)

1)  Utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania WSDZ zgodnie ze Statutem szkoty

2)  Okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki

3)  Okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa zawodowego w placéwce

4)  Realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej
i roli pracownika, zawartych w programie wychowawczym szkoty

5) Identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian na
rynku pracy

6) Integracje dzieci i mlodziezy z obszarow wiejskich i miejskich, wyréwnywanie
istniejacych réznic oraz ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw interpersonalnych
w Srodowisku szkolnym

7)  Zapewnienie dostepu do profesjonalnej pomocy doradczej

8) Wiaczanie w proces orientacji zawodowej innych placowek, instytucji i
przedsiebiorcow (zwtaszcza z lokalnego rynku pracy)

9)  Wspieranie innych pracownikow szkoty w zadaniach doradczych

10) Udzielanie wskazowek nauczycielom do przygotowania zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego

11) Wspolprowadzenie zajg¢ o charakterze doradczym zgodnie z zapotrzebowaniem
nauczycieli

2. W ramach wspolpracy z Rodzicami :

1)  Prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow



2)
3)

4)

5)

6)
7)

Wilaczanie Rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dziatan
informacyjnych szkoty

Przedstawienie pelnej i aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach (ponadgimnazjalne, ponadpodstawowe, policealne, wyzsze)
Indywidualna prace z Rodzicami uczniéw, ktorzy maja problemy zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp. mogace wplywaé
niekorzystnie na wybor dalszej drogi edukacyjno-zawodowej

Gromadzenie, systematyczng aktualizacj¢ 1 udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej

Przedstawianie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy

Wspieranie w dziataniach doradczych dotyczacych wyboru szkoly przez dziecko,
wymagan rekrutacyjnych szkot

W ramach pracy z uczniem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

Udzielanie informacji edukacyjno-zawodowej, poznawanie zawodow

Diagnozg¢ predyspozycji i zainteresowan zawodowych

Analiz¢ rynku pracy oraz mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym 1 krajowym rynku
pracy

Indywidualng prace z uczniami, ktérzy moga mie¢ problem z wyborem szkoty i
zawodu

Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego

Konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkot i zawodow

Pomoc w nabywaniu kwalifikacji zawodowych, przedstawienie mozliwos$ci
nabywania kwalifikacji zawodowych w szkole oraz poza systemem oswiaty
Okreslenie zgodno$ci predyspozycji uczniow z realizowanym kierunkiem
ksztalcenia oraz przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach
przygotowanie do mobilnosci

Szerzenie 1idei wolontariatu jako sposobu zdobywania do$wiadczenia
zawodowego oraz ksztalttowania umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych
Ksztattowanie postaw aktywnych 1 przedsigbiorczych w zyciu (jako odpowiedz na
zalecenia parlamentu Europejskiego i Rady Europy z dnia 18.12.2006 w zakresie
kompetencji kluczowych w uczeniu si¢ przez cale zycie)

Dzialalno$¢ szkolnego doradcy zawodowego w pracy z uczniem obejmuje glownie
obszary:
Samopoznanie-rozwijanie samo$wiadomos$ci: kim jestem , a kim chce by¢? Obraz
wlasnej osoby

Budowanie poczucia wlasnej wartosci-osobowos¢, temperament(w kontekscie réznych
zawodow), uzdolnienia, mocne strony ,zasoby

Zainteresowania edukacyjne dotyczace przedmiotéw szkolnych, zainteresowania
zawodowe dotyczace roznych grup zawodow

Stan zdrowia na tle wymagan zdrowotnych poszczegolnych grup zawodow
Warto$ci-uswiadomienie posiadanego systemu warto$ci 1 rozwijanie umiejgtnosci
wykorzystania ich przy podejmowaniu waznych decyzji

Rynek pracy-zawody ginace, zawody przysztosci

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych:

1.

2.

3.

ok~

o

1)
2)
3)
4)
5)

Wspotpraca w grupie (§wiadomo$¢ rol grupowych i zasady pracy w grupie)
Komunikacja (style komunikowania si¢

Us$wiadamianie odpowiedzialno$ci ucznia za wlasny rozwoj
Autoprezentacja

Asertywno$¢ jako jeden z waznych aspektow uczestnictwa w grupie



Metody i techniki pracy z uczniami:

SoukhwnE

Ankiety, kwestionariusze

Indywidualne rozmowy doradcze

Pogadanki

Zajecia warsztatowe

Analiza materiatow zrodtowych - prasa, strony internetowe, filmy zawodoznawcze
Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow, instytucji, pracodawcami

Korzysci wynikajace z dzialalnoS$ci szkolnego doradcy zawodowego w ramach WSDZ.:

1.
2.

3.
4.

Poszerzenie edukacyjnych i zawodowych perspektyw mlodziezy

Podejmowanie przez uczniow bardziej swiadomych i trafnych decyzji edukacyjno-
zawodowych

Zmniejszenie niepowodzen edukacyjnych uczniow

Latwiejsze wejscie na rynek pracy mlodego czlowieka

Swiadomo$¢ koniecznoséci uczenia si¢ przez cale zycie jako wymogu wspotczesnego
rynku pracy

Wsparcie Rodzicow jako pierwszych doradcow swoich dzieci

Zwigkszenie §wiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznosci wezesnego planowania
rozwoju zawodowego



