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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
PODSTAWA PRAWNA

§1.

1. Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 ., poz. 60);

3) Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.;
4) Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.;

5) Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

ROZDZIAL 2
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§ 2.

1. Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut VI Liceum Ogoélnoksztalcacego z Oddziatami
Integracyjnymi w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych im. Armii Krajowej;

2) dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych im. Armii
Krajowej;

3) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkot Ogdlnoksztalcacych im. Armii Krajowej
w Bielsku-Biatej;

4)szkole - nalezy przez to rozumie¢ VI Liceum Ogolnoksztatcagcego z Oddziatami
Integracyjnymi w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych im. Armii Krajowe;.

§ 3.

1. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych im. Armii Krajowej w Bielsku-
Bialej.

2. Nazwa szkoty brzmi:, VI Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddziatami Integracyjnymi w
Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych im. Armii Krajowej w Bielsku-Biate;.

3. Siedziba szkoly znajduje si¢ w Bielsku - Biatej ul. Sternicza 4, tel. 33 811-92-21,
33 811-61-99.

4. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Bielsko-Biata na prawach powiatu z siedziba:
Bielsko-Biata, PI. Ratuszowy 1.

5. Organem nadzorujacym szkote jest Slaski Kurator Owiaty.



§ 4.

. Szkota  poshuguje si¢  pileczgcia  szkolna o  nastgpujagcym  brzmieniu:
Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych im. Armii Krajowej w Bielsku-Biatej, ul. Sternicza 4 —
tel. 33 811 92 21, 811 61 99 VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE z oddziatami

integracyjnymi.

. Szkota postuguje sie takze pieczecig urzedowa o nastepujacym brzmieniu:
VI Liceum Ogodlnoksztalcace z oddz. integr. w Bielsku-Biate;.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§5.

. Szkota posiada sztandar 1 ceremonial szkolny wspolny dla Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych im. AK.

. Szczegodtowy opis sztandaru oraz ceremoniatu szkolnego zawiera statut zespotu.

. Szkota posiada wtasne logo.

ROZDZIAL 3
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 6.

. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione
w przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego
rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

. Szkota w szczegblnosci:

1) ksztalci i wychowuje uczniow, przygotowujac ich do dalszej nauki i zycia we wspotczesnym
Swiecie;

2) dba o rozw6j moralny i duchowy uczniow;

3) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

4) rozwija wrazliwo$¢ estetyczng uczniow oraz ich indywidualne zdolno$ci tworcze;

5) rozwija umiej¢tnosci ucznidw poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,

kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego ich doswiadczeniu;

6) zapewnia opiek¢ 1 wspomaga rozw0j ucznidw w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

7) uwzglednia indywidualne potrzeby ucznidw 1 troszczy si¢ o zapewnienie im rOwnych szans

oraz stwarza warunki do indywidualnego i1 grupowego dziatania na rzecz innych osob,

8) stwarza przyjazna atmosfere 1 pomaga uczniom w dobrym funkcjonowaniu w spotecznos$ci

szkolnej;

9) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

10) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod mlodziezy zagrozonej
uzaleznieniem;

11) ksztattuje swiadomos$¢ ekologiczng;



12) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej 1 etnicznej
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

13) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

14) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;
15) umozliwia poznanie regionu i jego kultury oraz uczestnictwa w zyciu kulturalnym
wspolnoty lokalnej;

16) umacnia wiar¢ we wilasne sity 1 w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan ucznioéw;

17) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

18) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;,
plastycznej, muzycznej i ruchowe;;

19) ksztaltuje postawe otwartoSci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

20) rozwija u uczniow warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoéw postepowania i budowanie
relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

21) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wilasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0séb;

22) ksztattuje u ucznidow postawe tolerancji i1 akceptacji, w szczeg6lnosci wobec o0sdb
niepelnosprawnych;

23) ksztaltuje u ucznidéw postawe bezinteresownego niesienia pomocy osobom potrzebujacym;

24) rozbudza cieckawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacj¢ do nauki;

25) ksztattuje u ucznidbw umiejetnosci  konstruktywnego rozwigzywania  sytuacji
konfliktowych;

26) przeciwdziala naduzyciom powstatym w zwigzku z rozwojem 1 uzytkowaniem technologii
informacyjnych i multimedialnych;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos$¢;

28) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

§7.

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegodlnos$ci poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowej;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajec;



4) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) organizowanie nauczania indywidualnego;

6) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauczania;

7) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej;

8) realizacj¢ innowacyjnych 1 réznorodnych programéw rozwijajacych uzdolnienia
1 zainteresowania, np. kota zainteresowan, zajecia sportowe;

9) udzial i organizowanie roznorodnych konkurséw tematycznych i1 zawodow sportowych;

10) udziat i organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych 1 koscielnych;

11) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,;

12) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow;

13) umozliwienie poznania regionu i jego kultury;

14) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

15) wskazywanie godnych nasladowania autorytetow z historii i czasoOw wspotczesnych;

16) udzial i organizowanie imprez kulturalnych, szkolnych, integracyjnych;

17) udziat i organizowanie wycieczek edukacyjnych i krajoznawczych;

18) udzial i organizowanie obozdéw sportowych;

19) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

20) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

21) prowadzenie zajec¢ specjalistycznych;

22) dziatania w zakresie wolontariatu;

23) wspdlprace z organizacjami uczniowskimi i mlodziezowymi.

2. Szkola realizuje zadania opiekuficze z uwzglednieniem wieku ucznidw, potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych ogolnie przepisow bezpieczenstwa 1 higieny,
a w szczegOlnosci poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, imprez;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek, obozow  sportowych,
organizowanych przez szkole zgodnie z odpowiednimi regulaminami;

3) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wyjs$¢ na zajecia edukacyjne, konkursy, zawody
oraz r6znorodne imprezy;

4) petienie dyzurow nauczycielskich podczas przerw miedzylekcyjnych;

5) umozliwienie zakupu i spozywania positkow na terenie szkoty;

6) sprawowanie opieki profilaktycznej i pomocy przedlekarskiej przez pielggniarke szkolna;

7) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;

8) system monitoringu wewngtrznego i zewnetrznego;

9) kontrolowanie wejs¢ 1 wyjs¢ do budynku szkoty uczniéw, pracownikow szkoly i innych
podmiotow;

10) zainstalowanie komputerowego programu chronigcego uczniéw przed niepozadanymi
treSciami w internecie;

11) wspotprace z instytucjami dzialajacymi na rzecz dobra dziecka i jego rodziny.

§ 8.
1. Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu,
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

4. Szczegotowy zakres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej opisuje Procedura
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz Procedura organizacji
ksztalcenia specjalnego dla uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§9.
1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicoéw VI Liceum Ogolnoksztatcagcego z Oddzialami Integracyjnymi;

4) Samorzad Uczniowski VI Liceum Ogoélnoksztalcacego z Oddzialami Integracyjnymi.

ROZDZIAL 2
DYREKTOR SZKOLY

§ 10.
1. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoly i reprezentuje
Ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli;
4) prowadzi wszystkie niezb¢dne czynnosci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

5) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu niezgodne z obowigzujacymi przepisami,
wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
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szkoty;
8) kieruje pracami Rady Pedagogicznej Zespotu (jako jej przewodniczacy);

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge zespotu;

11) moze organizowa¢ dziatalno$¢ gospodarcza w celu gromadzenia dodatkowych §rodkow
oraz dysponowac nimi - zgodnie z obowigzujacymi przepisami o dziatalnosci gospodarczej
w szkole;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw ogolnych;
13) organizuje wspoliprace z instytucjami oswiatowymi pozaszkolnymi i1 spotecznymi;

14) moze wprowadzi¢ zwlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow,
rady pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, obowigzek noszenia przez uczniéw
na terenie szkoty jednolitego stroju — za zgoda odpowiednio rady rodzicoéw
1 rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor
lub wniosku ztoZzonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski — takze po uzyskaniu
opinii samorzadu uczniowskiego;

15) ustala na podstawie propozycji zespoldw przedmiotowych nauczycieli zestaw
podrecznikéw lub materialow edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych, ktore beda
obowigzywacé
w danym roku szkolnym;

16) po zasiggnieciu Rady Pedagogicznej Zespotu, dopuszcza do wuzytku w szkole
przedstawione przez nauczyciela luz zesp6t nauczycielski programy nauczania;

17) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikoéw materiatow
edukacyjnych, materialdow ¢wiczeniowych 1 innych materiatdw bibliotecznych
oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

18) okresla szczegdlowe warunki korzystania przez uczniéw z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia, co najmniej 3 letniego okresu
uzywania tych podrgcznikdéw i materialow;

19) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikoéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

20) odpowiada za wiasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego przeprowadzanego
w szkole;

21) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

22) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

23) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

24) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego;

25) dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu, dopuszcza do uzytku
w szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programy nauczania;

26) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng uczniami, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych

w statucie. Skre§lenie nast¢gpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,
po zasiggnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnos$ci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow
zespotu lub placowki.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami

1 samorzadem uczniowskim.

. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

ROZDZIAL 3
RADA PEDAGOGICZNA ZESPOLU

§11.

. Kolegialnym organem szkoty jest Rada Pedagogiczna Zespotu.

. Rada Pedagogiczna Zespolu moze realizowaé¢ swoje zadania w zespotach przedmiotowych

oraz innych zespotach powotywanych w celu wykonywania szczegdétowych zadan.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu jest dyrektor.

. W skiad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodza: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w zespole.

. Zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w razie biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkole albo, co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej Zespotu.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej Zespotu moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawicieli stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu oraz jest
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odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej Zespotu.

8. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespotu, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci zespotu.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespotu nalezg:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) uchwala statut zespotu i statut szkoty;
3) podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
zespotu.

10. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego zespotu;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole.

11.Rada  Pedagogiczna  Zespolu przygotowuje projekt Statutu  Zespotu  Szkot
Ogolnoksztatcacych im. AK w Bielsku — Biatej 1 Statutu VI Liceum Ogolnoksztatcacego
z Oddziatami Integracyjnymi oraz ich zmian, a nastgpnie je uchwala.

12. Rada Pedagogiczna Zespotu moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotlanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole. Organ prowadzacy szkole albo dyrektor s3 zobowigzani
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaly
Rady Pedagogicznej Zespotu.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu zapadaja zwykla wickszoscia glosow w obecnosci 1/2
jej cztonkdw.

14.Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej Zespolu s3a obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespohu, ktoére
moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
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pracownikow zespotu.

15. Prace Rady Pedagogicznej Zespotu szczegdtowo reguluje Regulamin Rady Pedagogicznej
Zespotu.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej Zespolu s protokolowane.

ROZDZIAL. 4
RADA RODZICOW

§ 12.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow VI Liceum Ogolnoksztalcagcego z Oddzialami
Integracyjnymi.

2. Rada rodzicéw dziala w szkole na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. W skiad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddzialu. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej zespotu, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla jej regulamin.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Zespolu programu wychowawczo —
profilaktycznego zespolu, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska;

2) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng Zespolu w sprawie programu wychowawczo —
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Zespotu.

ROZDZIAL 5
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 13.

1. W szkole dzialta Samorzad Uczniowski VI Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami
Integracyjnymi.



2. Zasady wybierania i1 dzialania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogdét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej Zespotu oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci tych, ktore dotycza
realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dot. zycia szkoty
oraz wyznawanych religii, jesli nie narusza dobra innych osob;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami, ale w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do wystepowania z wnioskami do dyrektora w sprawach nagradzania i karania
uczniow;

7) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

8) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

ROZDZIAL 6
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZY WANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 14.

1. Organy szkoly oglaszajg na biezaco informacje o podejmowanych i planowanych dziataniach
przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora;
2) wiadomosci elektroniczne wysytane przez mobidziennik;

3) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzach szkoty oraz nadawane przez
szkolny radiowezel;

4) zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu, pracownikéw administracji i obstugi szkoty,
rodzicdw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem;

5) apele szkolne.

2. Wszystkie organy szkoly wspoldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki ucznidw oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

3. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich



kompetencji.

4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicoOw 1 samorzad uczniowski.

5. Rada rodzicow i1 samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
lub Radzie Pedagogicznej Zespolu w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.

6. Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdw,
a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub wewnatrz
niego:

1) organ bedacy strong sporu sktada pisemng skarge do dyrektora;

2) dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajagce nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania
na niezbg¢dne dla postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych;

3) w celu rozwigzania sporu dyrektor moze powota¢ zesp6t mediacyjny;
4) dyrektor informuje na pi$mie strony konfliktu o sposobie rozstrzygnigcia.

10.0d decyzji dyrektora przyshuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od rodzaju sprawy.

11. Spory pomiedzy dyrektorem, a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

DZIAL III
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15.

1. Liceum jest szkola:



1) ponadpodstawowa dla ucznidéw, ktorzy ukonczyli o$mioletnig szkote podstawowa, cykl
ksztalcenia trwa 4 lata i konczy si¢ egzaminem maturalnym,;

2) ponadgimnazjalng dla uczniow, ktorzy ukonczyli gimnazjum, cykl ksztatcenia trwa 3 lata
1 konczy si¢ egzaminem maturalnym.

2. Uczen po skonczeniu nauki w liceum otrzymuje $wiadectwo ukonczenia liceum
ogolnoksztatcacego, a po zdaniu egzaminéw maturalnych §wiadectwo dojrzatosci.

3. Liceum prowadzi ksztalcenie na poziomie podstawowym 1 rozszerzonym zgodnie
ze szkolnymi planami nauczania ustalanymi corocznie dla poszczegdlnych klas.

4. W kazdym oddziale 2 — 4 przedmiotow jest nauczanych w zakresie rozszerzonym.
5. Liczebnos$¢ oddzialu ogdlnego nie powinna przekracza¢ 32 uczniow.

§ 16.

1. Liceum prowadzi nabor elektroniczny, ktérego podstawa sa osiggnigcia dydaktyczne
ucznidéw, z wyltgczeniem uczniow niepetnosprawnych.

2. Do liceum nie przyjmuje si¢ uczniow, ktorzy otrzymali najnizszg ocen¢ z zachowania.
3. Liceum prowadzi oddziaty integracyjne.

4. Do oddziatléw integracyjnych przyjmuje si¢ od 3 do 5 uczniéw niepelnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Liczebnos¢ oddzialu integracyjnego wynosi od 15 do 20 uczniow.

6. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnym w oddziale
integracyjnym moze by¢ nizsza od liczby okre$lonej w ust. 51 6.

7. W oddziatach integracyjnych, w sytuacjach uzasadnionych mozna zatrudni¢, dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8. W oddziatach ogoélnodostepnych, w ktérych ucza si¢ uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera,
lub niepetnosprawnosci sprzgzone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia specjalnego uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow,
lub;

2) pomoc nauczyciela;

- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

9. W oddziatach ogo6lnodostgpnych, w ktérych ucza si¢ uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na inne niz wymienione
w ust. 8 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
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wspolorganizowania ksztalcenia specjalnego uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow,
lub;

2) pomoc nauczyciela;

- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

10. Dyrektor do konca lutego podaje do publicznej wiadomosci (strona internetowa, ogtoszenie

N —

w widocznym miejscu w siedzibie szkoty) szczegdlowe warunki rekrutacji do klas
pierwszych liceum zawarte w Szczegolfowe warunki przyjmowania uczniow do VI Liceum
Ogolnoksztatcqgcego z Oddziatami Integracyjnymi w ZSO im. AK w Bielsku-Biatej,
ktore sg okreslane kazdorazowo na dany rok szkolny.

ROZDZIAL 2
DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA SZKOLY

§17.

. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. I semestr trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ do piatku

poprzedzajacego tydzien, w ktérym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe ogloszone przez
MEN na dany rok szkolny. II semestr rozpoczyna si¢ od poniedziatku wypadajacego
bezposrednio po zakonczeniu pierwszego semestru i trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 18.

. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, na podstawie szkolnych planow
nauczania dla poszczegdlnych klas.

. Zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe arkusz organizacji szkoty dyrektor

przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkole.

. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkolg, po zasiggnigciu opinii

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Zawartos$¢ arkusza organizacji okreslaja odrgbne przepisy.

§ 19.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

. Odziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 20.

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
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§21.

1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej pracy szkoty sa:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza si¢:
2.a) zajecia z jezyka nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
2.b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego programu nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 1 pkt 3.

§ 22.

1. W klasach liceum podziat na grupy jest obowiazkowy:

I)na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
wiece] niz 24 ucznidow, z tym, ze przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego; zajecia sg prowadzone w grupach oddzialowych,
mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych;

2)na nie wigcej niz polowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidow;

3) na zajeciach wychowania do Zzycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
o zasadach $wiadomego odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
ksztalcenia ogdlnego;

4)na zajgciach obowigzkowych informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;
zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddzialowej liczacej
nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;j;

5)na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatlowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespolow
szkot — takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej wigcej niz 26 ucznidw, z tym ze jezeli
w sktad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowej lub migdzyszkolnej
wchodza uczniowie niepelnosprawni uczeszczajacy do oddziatéw integracyjnych, liczba
uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym
okreslona w przepisach w sprawie ramowych statutéw szkoét publicznych. Zajecia
wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga byc
prowadzone facznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

2. W oddziatach integracyjnych liczacych co najmniej 3 ucznidw niepetnosprawnych
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 pkt 2 podziat na grupy jest
obowigzkowy, z tym Ze grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow.

3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz 30
ucznidow podzialu na grupy na zajgciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 mozna
dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

4. Niektore zajecia obowigzkowe np. =zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, moga byc
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach mi¢dzyoddziatowych.

5. W przypadku nauczania religii innych wyznan i kos$ciolow niz rzymsko-katolickiego,
dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ poza szkola w odpowiednich punktach
katechetycznych, w dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych, tj. soboty i niedziele.
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1.

§ 23.

Szkola moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatlcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem,
a poszczegdlnymi nauczycielami Szkoly lub na podstawie porozumienia pomig¢dzy
nauczycielami, a szkotg wyzszg - za zgoda dyrektora.

ROZDZIAL 3
DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA 1 OPIEKUNCZA SZKOLY

§ 24.

Szkota realizuje zadania opiekuncze w stosunku do uczniow z uwzglednieniem ich wieku,
potrzeb srodowiskowych i warunkéw finansowych rodziny.
Szkota umozliwia uczniom zakup i spozywanie positkow na terenie szkoty.

. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow przygotowywanych przez firm¢ prowadzaca zywienie

w szkole ustala przedstawiciel tej firmy w uzgodnieniu z dyrektorem, na podstawie umowy
dotyczacej prowadzenia powyzszej dziatalnosci w szkole.
Z positkéw moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty.

§ 25.

. Szkota organizuje we wspodtpracy z organem prowadzacym pomoc materialng o charakterze

socjalnym w postaci stypendium szkolnego i zasitku szkolnego.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwala choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekuficzo- wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze gdy rodzina rodzinna jest niepetna lub wystapito zdarzenia losowe.

. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium

o charakterze socjalnym ze §rodkéw publicznych.

Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

. Szkota udziela rowniez uczniom pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym w postaci

stypendiow za wyniki w nauce 1 osiggniecia sportowe.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy o ktorej mowa w ust.2 reguluje Regulamin
przyznawania stypendium za wyniki w nauce oraz Regulamin przyznawania stypendium
za osiggniecia sportowe.

We wspotpracy z organem prowadzacym organizuje pomoc materialng w postaci stypendiow
socjalnych i zapomdg dla uczniéw z ubogich rodzin.

. Szkota organizuje pomoc materialng na zakup obiadéw na terenie szkoty przy wspotudziale

rad rodzicow, MOPS-u i sponsorow.
§ 26.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ w zakresie profilaktyki wychowawczej poprzez:
1) okre$lanie rozmiardw zagrozenia na podstawie wywiadéw Srodowiskowych, rozmow
z nauczycielami, rodzicami i réwiesnikami;
2) systematyczna, zorganizowang wspolprace pedagogdéw szkolnych z wychowawcami klas,
3) prace powotanych zespotow wychowawczych;
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4) organizowanie rdéznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego oraz zaje¢ integracyjnych 1 profilaktyki uzaleznien dla wszystkich ucznioéw;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych i dziatan wychowawczych do zalecen poradni
psychologiczno — pedagogicznych;

6) popularyzowanie wérdd rodzicow i nauczycieli wiedzy w zakresie psychologii rozwojowe;j
1 potrzeb psychicznych dzieci 1 mtodziezy;

7) kierowanie uczniéw, za zgoda rodzicéw do poradni psychologiczno-pedagogicznych;

8) wspolpraca z Policyjng Izbg Dziecka, Pogotowiem Opiekunczym, Sagdem Rejonowym
dla Nieletnich, kuratorami sagdowymi, radami rodzicow oraz poradnig zdrowia psychicznego
dla dzieci 1 mtodziezy;

9) prowadzenie preorientacji zawodowe;.

§27.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki w czasie zaj¢é
obowiazkowych 1 pozalekcyjnych organizowanych przez szkote wedtug nastepujacych zasad:

1) osobg odpowiedzialng za stan bezpieczenstwa pod katem bhp jest dyrektor;

2) osobg bezposrednio odpowiedzialng za bhp ucznidw w czasie zaje¢ dydaktycznych,
lekcyjnych, pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych (wycieczkach szkolnych) jest nauczyciel
prowadzacy zajecia, w §wietlicy - wychowawca, w czasie lekcji wychowania fizycznego na
basenie - ratownik i nauczyciel wychowania fizycznego, w czasie przerw - nauczyciel
dyzurny;

3) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek szkolnych szczegdélowo
okresla Regulamin organizowania wycieczek i imprez pozaszkolnych.

2. Szczegotowe uregulowania organizacyjno — porzadkowe w zakresie bezpieczenstwa uczniow
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote i w sytuacjach przebywania uczniow na terenie
szkoty w czasie pozalekcyjnym zawarte sg w Szczegolowych uregulowaniach porzgdkowych.

3. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, szkota
objeta jest systemem monitoringu wewngtrznego 1 zewnetrznego. Zapis monitoringu
wykorzystywany jest w nastepujacych sytuacjach:

1) zagrozenia zycia i zdrowia uzytkownikow szkoty;

2) naruszenia nietykalnosci cielesnej 0sob przebywajacych na terenie szkoty;

3) dewastacji mienia szkolnego;

4) kradziezy;

5) innych, ustalonych konieczno$cia rozpoznania sprawy.

4. Prawo do obstugi technicznej urzadzen monitoringu maja: pracownik portierni i studia
nagran.

5. Prawo do wykorzystania zapisow monitoringu majg: dyrektor i wicedyrektorzy szkoty,
pedagodzy, wychowawcy i organa $cigania.

§ 28.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dyrektor wyznacza réwniez kazdemu oddzialowi drugiego wychowawce pehlnigcego
swa funkcje spotecznie. Do podstawowych jego obowigzkéw nalezy sprawowanie opieki
wychowawczej nad oddziatem w sytuacji nicobecnosci pierwszego wychowawcy.

3. Dla zapewnienia cigglos$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca, w miare
mozliwos$ci, prowadzi swdj oddzial przez caty etap edukacyjny.

4. Na wniosek ogoétu rodzicow i1 uczniow dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku
wychowawcy klasy.



ROZDZIAL 4
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 29.

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig peinigca rolg szkolnego centrum informacji.
Stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych
szkoty, doskonalenia warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd
rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Biblioteka jest czynna zgodnie z organizacja roku szkolnego, a godziny pracy biblioteki
umozliwiajg korzystanie z jej zbiorow w czasie zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

4. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej 1 naukowe;j;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mlodziezy;
6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;

10) materialy regionalne i lokalne.

5. Biblioteka dziala na terenie szkoly w wydzielonych w tym celu pomieszczeniach,
ktoére umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;
4) korzystanie z multimedialnego centrum informacji,

5) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie
podrecznikdw, materialdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

6) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

6. Biblioteka winna bogaci¢ swe zbiory zgodnie z aktualnymi potrzebami oséb uprawnionych
do jej korzystania.

7. Zbiory sg uzupetniane w zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych.
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8. Czytelnia stwarza mozliwosci korzystania na miejscu z ksiggozbioru, czasopism

1 wydawnictw multimedialnych oraz internetu.

9. Biblioteka wypozycza, udostepnia 1 przekazuje podrgczniki, materialy edukacyjne

1 materiaty ¢wiczeniowe oraz selekcjonuje zbiory.

10. Oprocz wypozyczen biblioteka realizuje réwniez funkcje dydaktyczne, wychowawcze
1 ksztalcace poprzez urzadzanie spotkan, wystaw, konkursow czytelniczych i indywidualng
prac¢ z uczniem.

11. Wyposazenie biblioteki stanowig: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia
komputerowe i1 audiowizualne, ktore umozliwiajg zorganizowanie nowoczesnego warsztatu
biblioteczno-informacyjnego umozliwiajacego realizacje¢ przypisanych bibliotece zadan.

12. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor.

13. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami 1 instytucjami kulturalno-o$wiatowymi:

1) z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice
ucznidow uczeszcezajacych do szkoty;

2) korzystanie z biblioteki jest bezptatne;
3) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;
4) biblioteka wspiera uczniéw w doborze bibliografii;

5) biblioteka szkolna umozliwia wymian¢ ksigzek, materialdéw i zbioréw multimedialnych
mi¢dzy bibliotekami;

6) biblioteka organizuje lekcje biblioteczne oraz inne imprezy czytelnicze;

7) prawa 1 obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbioréow okresla Regulamin
biblioteki.

ROZDZIAL 5
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 30.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.

2. Umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych do poznania wlasnych

umiej¢tnosci 1 predyspozycji zawodowych, praw rzadzacych rynkiem pracy, oferty
edukacyjnej na lokalnym rynku, jak réwniez zaplanowania wtlasnej $ciezki edukacyjno-
zawodowej.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada systematyczng i planowang

prace z uczniami i ich rodzicami, prowadzong indywidualnie i grupowo. Wszelkie dzialania
koordynowane sa przez doradcg zawodowego.

4. Odbiorcami dziatan sa uczniowie szkotly, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidw

z dysfunkcjami i z niepelnosprawno$ciami.



5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
1 ich rodzicom:;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i1 przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow);

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw 1 stowarzyszen
pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcédw, lokalny rynek zatrudnienia);

7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:
10.a)kuratorium o$wiaty,

10.b) urzedem pracy,
10.c)centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
10.d) poradnig psychologiczno-zawodowa,
10.e) komendg OHP oraz innymi.
6. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone s3 w ramach:

1) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

2) spotkan z rodzicami;

3) indywidualnych porad 1 konsultacji z doradcg zawodowym:;

4) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét wyzszych;

5) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

7. Szczegdlowe zasady organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
reguluje odrebny dokument.

ROZDZIALG
DZIALALNOSC W ZAKRESIE WOLONTARIATU,
DZIALALNOSC INNOWACYJNA
ORAZ WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI I ORGANIZACJAMI

§31.

1. W szkole moga by¢ podejmowane dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Wyznaczone cele i dzialania wolontariatu moga by¢ realizowane w szczegdlnosci poprzez:
1) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
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5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i1 lokalne;.

3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wigczenia si¢ w prace wsrdd uczniow;

4) podejmowanie dziatan w ramach wolontariatu i informowanie o wynikach tej dziatalnos$ci
na stronie internetowej szkoty lub w gazetce szkolnej;

5) zachecenie uczniéw do dzialan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow prowadzonych
przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
7) systematyczne zebrania cztonkoéw wolontariatu;

8) pomoc rowiesnikom w trudnych sytuacjach;

9) pomoc najubozszym rodzinom, osobom starszym, samotnym, chorym i niepetnosprawnym;

10) tworzenie obszarow potrzeb S$rodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
wolontariatem;

11) monitorowanie dzialan wolontariuszy.

. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel powotany przez dyrektora.

. Opiekun wolontariatu opracowuje roczny plan pracy, a nastgpnie organizuje przygotowanie

swoich czlonkow do konkretnych dziatah poprzez szkolenia w zakresie zasad
obowigzujacych przy ewentualnej wspoOlpracy z okreSlong instytucja lub grupa
potrzebujacych.

Szczegdlowe zasady organizacji dziatalno$ci z zakresu wolontariatu zawarte sg
W Regulaminie wolontariatu.

§ 32.

Szkota z wtlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej
innowacjami.

. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace

na celu ksztattowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu gospodarczym, a takze poprawe jako$ci pracy
szkoty.

. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i1 organizacyjne, niezbgdne do realizacji

planowanych dziatan innowacyjnych.

. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
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o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6. Innowacja, o ktéorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacj3.
rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole
po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji;

2) opinii rady pedagogiczne;j;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 33.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom.

2. Szkola organizuje wspolprace w oparciu o indywidualne ustalenia 1 oczekiwania 0soOb
wymagajacych pomocy.

3. Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen
1/lub rodzic zwrdécil si¢ o pomoc.

4. Czynno$ci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
oraz ochronie danych w nich zawartych.

5. Dokumentacjg, o ktérej mowa w pkt 4 gromadzi wychowawca klasy oraz pedagog szkolny.

§ 34.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne
organizacje, a w szczegdlnoSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub organizacje, o ktorych mowa
w ust.1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.



DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY
ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, w uzasadnionych przypadkach asystenta nauczyciela,
pomoc nauczyciela, pracownikow technicznych, administracyjnych i pracowniké6w obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w pkt.1 okreslaja
odrgbne przepisy.

3. W celu realizacji zaje¢ w ramach programu finansowanych pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz, w szkole moze
by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

4. Nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 3 zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie
Pracy.

§ 36.

1. Podstawowe prawa wszystkich pracownikow szkoty wyptywaja z Konstytucji RP
oraz Konwencji Praw Cztowieka.

2. Prawa 1 uprawnienia nauczycieli zwigzane z wykonywanym zawodem okresla ustawa
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pehlieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (DZ.U. Nr 88, poz. 553. z pdzn. zm.).

4. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.

5. Nauczyciele zobowigzani sa realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo os$wiatowe,
ustawy o systemie o§wiaty i Karty Nauczyciela.

6. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy z zastrzezeniem § 44 ust. 2.

§ 37.

1. Zadania nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty zwigzane z zachowaniem bezpieczenstwa:

1) kazdy nauczyciel 1 pracownik szkoty jest zobowigzany zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom
na terenie szkoty;

2) odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne
sg zobowigzani do:

3.a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw podczas tych zajec,
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3.b) systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktérym prowadzone
sa zajecia,

3.c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
zagrozenia dyrektorowi szkoty,

3.d) przestrzegania procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych na terenie szkoty
1 poza nia,

3.e) kontroli obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach,

3.f) wprowadzania uczniow do sal lub pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

4) nauczyciele petnig dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem oraz zasadami zawartymi w Regulaminie dyzurow nauczycielskich;,

5) zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz przejawami patologii spotecznej;

6) wszyscy pracownicy szkoty, w tym niepedagogiczni, zobowigzani s do informowania
dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa,;

7) wszyscy pracownicy niezwlocznie reagujg na sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow
poprzez:

7.a) interweniowanie wobec o0sOb, ktore swym zachowaniem stwarzaja zagrozenie
bezpieczenstwa,

7.b) powiadamianie dyzurujacego nauczyciela, jesli zdarzenie ma miejsce w czasie trwania
przerwy,

7.c) powiadomienie dyzurujacego dyrektora,

8)kazdy pracownik szkoty, w tym pracownik niepedagogiczny, zobowigzany jest
do przestrzegania przepisOw bhp, przeciwpozarowych;

9)w razie wypadku nauczyciel jest zobowigzany do wykonania czynnosci okreslonych
w Procedurze postgpowania w razie wypadku ucznia.

§ 38.

1. Nauczyciele w pracy dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej sa zobowigzani

w szczegolnosci do:

1) kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

2) realizacji programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach, zespotach i osigganie w stopniu optymalnym celow ustalonych w programach
nauczania, programie wychowawczo-profilaktycznym i w planie pracy szkoty;

3) odpowiedzialnosci za jakos¢ 1 wyniki pracy;

4) opracowania z danego przedmiotu, tematycznego rozkladu materialu na poszczegdlne
jednostki lekcyjne w terminie do dwoch tygodni od rozpoczecia zaje¢ lekeyjnych;

5) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;
6) systematycznego i celowego doskonalenia zawodowego;
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7) wspierania swoja postawg 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

8) bezstronnego, obiektywnego oraz sprawiedliwego oceniania i traktowania uczniow;

9) rzetelnej 1 systematycznej pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas
planowych zaje¢ lub doraznych zastepstw;

10) informowania rodzicow ucznidow oraz wychowawcy klasy 1 dyrekcji a takze rady
pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

11) informowania rodzicow lub wychowawcy klasowego o przewidywanych ocenach
przed roczng klasyfikacja;

12) prowadzenia  prawidlowo  dokumentacji  zaje¢  lekcyjnych,  pozalekcyjnych,
wychowawczych 1 innej dokumentacji wymaganej na danym stanowisku pracy zgodnie z
Procedurq prowadzenia i przechowywania dokumentacji wychowawcy i nauczyciela
przedmiotu(niearchiwizowanej);

13) wiasciwego doboru metod, form organizacyjnych i §rodkéw dydaktycznych w nauczaniu
swojego przedmiotu, w tym wykorzystywania technologii informacyjnych
1 komunikacyjnych;

14) okreslania tresci programu kota lub zespotu - jesli nauczyciel takie prowadzi;
15) biezacego, semestralnego i rocznego oceniania postepoOw swoich ucznidéw;
16) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar dla swoich uczniow;

17) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych oraz zainteresowan i uzdolnien uczniow;

18) planowania wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i1 uzdolnien uczniow;

19) indywidualizowania pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;

20) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, a takze w stosunku do ucznia nieposiadajagcego wyzej
wymienionego orzeczenia lub opinii — w zaleznosci od jego specyficznych trudnosci
lub uzdolnien zdiagnozowanych na poziomie szkoty;

21) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;
22) wdrazania dzialan nowatorskich i innowacyjnych;

23) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prac¢ pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

24) aktywnego uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej i1 zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych.

2. Zakres odpowiedzialno$ci nauczyciela:
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1) odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna przed rzecznikiem dyscyplinarnym powotanym
przez wojewodge za uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela;

2) odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna przed dyrektorem za uchybienia przeciwko porzadkowi
pracy;

3) odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed dyrektorem za poziom wynikow dydaktyczno-
wychowawczych w swoim przedmiocie oraz w klasach, stosownie do realizowanego
programu i warunkéw swej dziatalnosci;

4) odpowiedzialno$¢ za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych
przydzielonych przez dyrekcje;

5) odpowiedzialnos¢ stuzbowa przed wltadzami szkoty, ewentualnie dyscyplinarna lub cywilna
za:

5.a)tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na zajgciach
szkolnych, pozaszkolnych, pozalekcyjnych, w czasie przerw (podczas pehienia
przydzielonego dyzuru) oraz w innych sytuacjach wymagajacych nadzoru
nad uczniami, a wynikajacych z odrgbnych uregulowan,

5.b)nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia
lub w przypadku pozaru,

5.c)zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenia szkoty, przydzielonych przez
kierownictwo szkoty, a wynikajacych z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 39.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grup przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli jezyka polskiego;

2) zespot nauczycieli historii i wiedzy o spoteczenstwie;

3) zesp6t nauczycieli matematyki i informatyki;

4) zespol nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych;

5) zesp6t nauczycieli przedmiotdéw artystycznych;

6) zespot nauczycieli jezykow obcych;

7) zesp6t nauczycieli wychowania fizycznego;

8) zespot nauczycieli religii 1 etyki;

9) zespdl nauczycieli ds. integracji.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje wybrany przez zespot przewodniczacy.
3. Zebrania zespotow odbywaja si¢ co najmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) przedstawia dyrektorowi wybrane programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
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2) przedstawiania dyrektorowi propozycji:

l1.a) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego
do danych zaje¢¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy,

1.b) materialow éwiczeniowych;
3) przedstawiania dyrektorowi propozycji wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego:
3.a) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy na-
uczania jezykow obcych nowozytnych,

3.b) do nauczania ucznidow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym,;
4) dokonywanie zmian w Przedmiotowych Systemach Oceniania;,

5) wspotpraca przy planowaniu i przygotowaniu konkurséw przedmiotowych;
6) organizowanie imprez okolicznosciowych;
7) planowanie i przeprowadzanie lekcji kolezenskich;

8) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

9) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 uzupetnianiu ich wyposazenia;

10) opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich 1 innowacji
pedagogicznych;

11) przedstawianie wnioskéw do dalszej pracy na radzie podsumowujacej dany rok szkolny;

5. W szkole dziala zesp6t wychowawczy, w sktad ktorego wchodza: pedagog, psycholog,

wicedyrektor, wychowawca klasy, rzecznik praw ucznia i doraznie nauczyciel zwigzany
Z rozpatrywang sprawa.

. Celem dziatalnosci zespolu wychowawczego jest rozwigzywanie trudnych przypadkow

wychowawczych oraz profilaktyka negatywnych zachowan wsrdd uczniow.

. W szkole dziata zespdt statutowy, ktorego celem jest opracowanie statutu i wprowadzanie

W nim zmian zgodnie z obowigzujagcym prawem.

. W szkole dzialajg zespoly oddzialowe zajmujace si¢ organizacja i udzielaniem pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 40.

. Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia i proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.



3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z Procedurq organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz Procedurq organizacji ksztatcenia
specjalnego  dla  uczniow  niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

3) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:
3.a)r6zne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,
3.b)ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka - dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak
1 ucznidow z réznymi niepowodzeniami i trudnos$ciami;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

5.a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

5.b) zapobiegania nieusprawiedliwionej absencji ucznioéw,

5.¢) wspotpracy w dziataniach wychowawczych wobec ich dzieci,

5.d) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
6) organizuje zebrania z rodzicami, konsultacje, przeprowadza pedagogizacje rodzicow;
7) informuje rodzicow o przewidywanych ocenach przed klasyfikacja roczna;

8) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, innymi specjalistami oraz instytucjami dzialajacymi
dla dobra dzieci 1 ich rodzin w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

4. Wychowawca dba rowniez o rozwdj kulturalny swoich wychowankow:
1) organizuje wycieczki przedmiotowe, turystyczno-krajoznawcze i sportowo-rekreacyjne;
2) organizuje zycie kulturalno-o$wiatowe w klasie, szkole 1 poza nia;

3) otacza opieka ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej 1 organizuje
niezbgdng pomocy w tym zakresie;

4) otacza opieka uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej i organizuje
niezbgdng pomocy w tym zakresie;

5) umozliwia zapewnienie opieki uczniom niepetnosprawnym.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych 1 naukowych.

6. Kazdy wychowawca do 30 wrzesnia danego roku szkolnego ma obowigzek zapoznaé
ucznidow ze statutem i ze Szczegolowymi uregulowaniami porzqgdkowymi.

7. W przypadku nieobecnosci wychowawcy sprawowanie opieki wychowawcze]
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nad oddziatem obejmuje drugi wychowawca.

§41.
1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska nauczycielskie:
1) bibliotekarz;
2) pedagog;
3) psycholog;
4) logopeda;

5) doradca zawodowys;
6) terapeuta pedagogiczny;

7) specjalista do pracy z uczniem niepelnosprawnym.

2. W uzasadnionych przypadkach szkota zatrudnia réwniez:

1) asystenta nauczyciela;

2) pomoc nauczyciela.

3. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne:
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1) kierownik administracyjno-gospodarczy;
2) sekretarz szkoty;
3) sekretarka;
4) referent ds. kadr;
5) pomoc administracyjna;
6) inspektor ds. BHP.
4. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) ratownik;
2) dozorca;
3) konserwator;

4) sprzataczka.

5. Szczegoélowy zakres obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci oraz uprawnienia dla pracownikdw,
o ktorych mowa w ust. 2 — 4 okresla dyrektor zgodnie z regulaminem pracy.

§ 42.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniéw i nauczycieli;

2) uswiadamianie ksztalcacej, rekreacyjnej, rozrywkowej i1 dydaktycznej funkcji ksigzki
w zyciu cztowieka;

3) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;



34

I.

4) prowadzenie multimedialnego centrum informacji;
5) rozwijanie zainteresowan, zamitlowan czytelniczych 1 propagowanie czytelnictwa;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoleczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,;

7) uczestniczenie na co dzien w procesie nauczania 1 wychowania uczniow;

8) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w bibliotece, godzin do dyspozycji wychowawcy klas i innych;

9) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

10) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole;

11) gromadzenie zbiordéw, zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza
obowigzujagcych w szkole programéw, podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

12) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w
tym przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki z uwzglgdnieniem innych
przepisow;

13) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,;

14) wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych, selekcjonowanie zbiorow;

15) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;
16) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty, w tym organizowanie imprez szkolnych.

§ 43.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;



5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7)pomoc rodzicom 1 nauczycielom Ww rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
8.a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

8.b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 44.
1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 innych specjalistow w:

4.a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

4.b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 45.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, programu
realizujacego doradztwo zawodowe, uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym



mowa w § 45 ust.3;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w § 45 ust.3.

§ 46.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo w Zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

5.a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

5.b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Do zadan specjalisty do pracy z uczniem niepelnosprawnym nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych i resocjalizacyjnych;
2) realizowanie zalecen, o ktorych mowa w opiniach i orzeczeniach PPP;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, innych specjalistow 1 rodzicéw w:

3.a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3.b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) petnienie funkcji nauczyciela wspomagajacego, o ile powierzono mu takie obowigzki.
Szczegblowy zakres obowigzkéw nauczyciela wspomagajacego okreslaja Zasady
funkcjonowania klas integracyjnych.
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ROZDZIAL 2
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 47.

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w
nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, §rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnos$ci w nauce;

do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

wplywania na zycie szkoty przez dzialalno§¢ samorzadows, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze, wydawanie gazety szkolnej);

sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

pomocy materialnej;
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1

1.

20) indywidualnego programu lub toku nauki na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 48.

. Uczen jest uprawniony do:

1) ubiegania si¢ o uzyskanie, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania na podstawie ustalen zawartych
w71,

2) zgloszenia zastrzezen do dyrektora, jezeli roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami szczegdtowych warunkow
1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

3) zgtaszania nieprzygotowania do zaje¢ zgodnie z zapisami poszczegdlnych przedmiotowych
systemOw oceniania;

4) zwolnienia od odpowiedzi ustnych oraz pisania ,,kartkowek” i sprawdzianow po dhuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole:

4.a) przez jeden dzien - jesli nieobecno$¢ trwata tydzien,
4.b) przez dwa kolejne dni — jesli nieobecno$¢ trwata 8 1 wigcej dni,

4.c) przez tydzien — jesli nieobecno$¢ trwala ponad 14 dni i byta spowodowana wyjazdem
na zgrupowanie lub zawody sportowe (dotyczy ucznidw uprawiajgcych sport
WYCZYynowo);

5) zwolnienia od odpowiedzi ustnych oraz pisania kartkowek i1 sprawdziandéw w tzw. “dzien
szczeSliwego koloru”, po spelieniu warunkéw dnia okreSlonych w Regulaminie
samorzqdu uczniowskiego VI Liceum Ogolnoksztalcqcego w Bielsku — Biatej oraz gdy
uczen przygotowuje si¢ do olimpiady, konkursu przedmiotowego, konkursu artystycznego
1 zawoddow sportowych:

5.a) na trzy dni w przypadku pierwszego etapu szkolnego,
5.b) na pie¢ dni w przypadku drugiego etapu,
5.¢) na dziesig¢ dni w przypadku trzeciego etapu, przed i po konkursach;

6) zorganizowania w tzw. ,,dzien wiosny” zaj¢¢ rekreacyjno — rozrywkowych pod opieka
wychowawcy;

7) zwolnienia od prac domowych na okres ferii 1 przerw $wigtecznych;

8) uprawnienia, o ktorych mowa w pkt 3 1 5 traci uczen, ktoéry opuscit lekcje danego
przedmiotu bez usprawiedliwienia;

9) uprawnienia, o ktérych mowa w pkt 3 i pkt 5 nie dotycza uczniéw z klas maturalnych w
drugim semestrze roku szkolnego.

§ 49.

W przypadku naruszenia swoich praw i uprawnien uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;
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2) dyrektora .

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztoZzona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wrycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej zlozZenia.

§ 50.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajecia, uczen zobowiazany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
3.a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagg,
3.b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
3.c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zajec¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

5)uzupetniania brakow wyniktych z absencji oraz =zaliczania materialu objetego
sprawdzianem, na ktorym byl nieobecny, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

6) zwracania si¢ do wychowawcy z prosba o wyrazenie zgody na opuszczenie szkoty
w uzasadnionych sytuacjach przed zakonczeniem zaje¢ zgodnie z Procedurg zwalniania
ucznia z zajec lekcyjnych;

7) usprawiedliwiania kazdej nieobecno$¢ w szkole (najpdzniej do tygodnia po powrocie do
szkoty) poprzez dziennik elektroniczny, lub w formie pisemne;j;

a) uczen petnoletni moze usprawiedliwia¢ si¢ samodzielnie po wyrazeniu pisemnej zgody
przez rodzicoOw (opiekunéw prawnych),

b) w przypadku nieobecnosci dluzszej niz trzy dni, uczen petnoletni musi przedstawié
zaswiadczenie lekarskie;

8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

9) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;
10) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
11) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

12) dbania o pickno mowy ojczystej;



2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek dopetni¢ czynno$ci okreslonych w Szczegotowych

13) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywania szacunku nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty, dorostym 1 kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanowania pogladow i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu innych;

14) dbania o bezpieczenstwo oraz zdrowie wilasne i swoich kolegéw: nie palenia tytoniu, nie
spozywania alkoholu, nie uzywania e-papierosoéw, nie uzywania narkotykow, ani innych

srodkow psychoaktywnych;
15) dbania o czysty i schludny wyglad;

16) noszenia obowigzujagcego w szkole stroju szkolnego zgodnie z Szczegotowymi

uregulowaniami porzqgdkowymi,

17) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy

albo koszty zakupu nowego mienia;

18) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkolty zgodnie z Szczegdlowymi uregulowaniami

porzgdkowymi;

uregulowaniach porzgdkowych.
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ROZDZIAL 3
NAGRODY I KARY

§51.

1. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiaggnigcia, za dzielno$¢ 1 odwage uczen

moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwale wychowawcy, badz dyrektora wobec klasy, grupy wiekowej, szkoty;
2) dyplom uznania;
3) list pochwalny do rodzicow;
4) nagrode rzeczowa;
5) $wiadectwo z wyrdznieniem;

6) stypendium za wyniki w nauce, badz osiggni¢cia sportowe, oraz inne dostepne stypendia
za wybitne osiggniecia, zgodnie z okre$§lonymi w oddzielnych dokumentach, zasadami

ich przyznawania.
7) nagrode ufundowang przez rade rodzicow.

2. Podstawa do wyroznienia ucznia mogg byc¢:

1) szczegdlne osiagnigcia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoly;



3) szczegblne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych;
4) wyjatkowe osiggnigcia 1 czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie
7 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 52.
1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczeg6lnosci za nieprzestrzeganie statutu.

2. Uczen ponosi konsekwencje swojego niewtasciwego i nierozwaznego postepowania i moze
by¢ zobowigzany do usuni¢cia nieporzadku lub zniszczen, ktoérych dokonat.

3. Uczen moze by¢ zobowigzany do wykonania innych, odpowiednich do jego wieku prac
na rzecz szkoty, jako rekompensaty niewlasciwego zachowania.

4. Uczeh moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu i regulaminu szkoty poprzez:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie przez dyrektora;
3) nagang dyrektora:
a.i.a) w formie ustnej,
a.i.b) w formie pisemnej;
4) zawieszenie w uprawnieniach ucznia - okreslonych w § 48 ust. 1 pkt 3 1 pkt 5 niniejszego

rozdzialu oraz pozbawienie prawa uczestnictwa w imprezach organizowanych przez
szkote (wycieczki, zabawy szkolne, imprezy kulturalno-o$wiatowe);

5) przesunigcia do innej, rownoleglej klasy;
6) w przypadku ucznia pelnoletniego skreslenie z listy uczniow, gdy:

a) swoim zachowaniem i postawa stwarza zagrozenie dla siebie, innych i razaco
narusza Szczegolowe uregulowania porzgdkowe,

b)  wszedl w konflikt z prawem,
c¢) demoralizuje innych uczniow,

d) nieusprawiedliwiona absencja ucznia przekracza 50% w 2 miesigcach, skreslenie to
nastepuje po pisemnym upomnieniu dyrektora,

e) uczen powtarza klase, a otrzymat w klasyfikacji $rodrocznej 3 1 wigcej ocen
niedostatecznych, w tym takze nieklasyfikowanie lub nie uzyskat promocji do klasy
programowo wyzszej;

a.i.7)  obnizenie oceny z zachowania.

5. Decyzja o skresleniu z listy ucznia pelnoletniego nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;j.

6. Decyzj¢ o wymierzeniu kar, o ktérych mowa w ust. 4 od pkt 2 do pkt 6, podejmuje dyrektor
z uwzglednieniem rangi przewinienia na wniosek zespotu wychowawczego, o ktorym mowa
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8.
9.

w§39ust. 516.

. O wymierzonej karze wymienionej w ust.6 dyrektor informuje rodzicoéw.

W przypadku powaznych wykroczen powiadomiona zostanie policja i spoteczno$¢ szkolna.

Nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

10.0d wymierzonej kary uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢

do dyrektora w terminie trzech dni od daty jej wreczenia. Odwolanie powinno by¢
przedtozone w formie pisemne;.

11. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, wychowawca, a w szczegdlnych

4.

5

przypadkach z powotanymi przez siebie cztonkami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie
w ciagu trzech dni.

ROZDZIAL 4
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 53.

. Rodzice 1 nauczyciele wspoétdzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania

1 profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
planowych spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Nauczyciele wskazuja rodzicom mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote
oraz informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
1 innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych w danej
klasie;

2) znajomos$ci  statutu  szkoly, regulaminu oraz przepisow dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzaminow;

3)uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow i trudnosci w nauce;

4)uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

. Rodzice maja obowigzek:

1) zapewnienia dziecku podstawowych warunkéw do nauki, w tym wyposazenia
go w niezbg¢dne przybory szkolne oraz odpowiedni stroj;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoly i1 realizowania przez niego
obowiazku szkolnego 1 obowigzku nauki;

3) uczestniczenia w zebraniach i konsultacjach dla rodzicow;



4) rzetelnego, zgodnego z prawda usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;

5) wystepowania z pisemng prosba o zwolnienie dziecka z czesci zaje¢ w danym dniu zgodnie
z Procedurq zwalniania uczniow z zajec lekcyjnych;

6) odbierania chorego dziecka ze szkoty;
7) odpowiadania na wezwania wychowawcy lub dyrektora;

8) telefonicznego zglaszania nieobecnosci swojego dziecka w szkole w pierwszym dniu
nieobecnosci (najpdzniej w drugim dniu);

9) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania regulacji w zakresie bezpieczenstwa, kulturalnego
zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

11) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jes$li niewiedza nauczyciela
na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie zdrowia lub zycia;

12) promowania zdrowego stylu zycia.
6. Podstawowymi formami wspoétdziatania z rodzicami s3:
1) zebrania rodzicow;
2) korespondencja i rozmowy telefoniczne oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego;
3) rozmowy indywidualne w miar¢ potrzeb;
4) wspolpraca przy organizowaniu imprez szkolnych i klasowych, wycieczek;
5) obecnos¢ rodzicéw na uroczystosciach szkolnych.

7. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a nastgpnie dyrektor szkoty.

DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

ROZDZIAL 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 54.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli pozio-
mu i postgpOw w opanowaniu przez uczniéw wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:



1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczy-
cieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie.

4. QOcenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, i trud-
nosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

ROZDZIAL 2
OGOLNE ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA
UCZNIOW

§ 55.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicow (praw-
nych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rod-
rocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizo-
wanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow):

1) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng;
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2)
3)
4)

S)

6)

4.

nauczyciel uzasadniajac ocen¢ odnosi si¢ do stopnia opanowania wymagan edukacyjnych
oraz aktywnosci ucznia;

uzasadnienie oceny moze mie¢ forme¢ informacji ustnej, pisemnej recenzji lub oceny
opisowe;j;

uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) moze zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o uzasadnienie
ustalonej oceny w terminie ustalonym przez zainteresowane strony;

sprawdzone 1 poprawione prace pisemne (sprawdziany, klasowki, kartkowki, wypracowania
klasowe itp.) uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, natomiast rodzice w dniu zebran
rodzicow w czasie indywidualnych konsultacji z nauczycielem lub na Zyczenie w terminie
ustalonym przez zainteresowane strony;

wszystkie formy dokumentacji dotyczacej oceniania nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego, ktérego dokumentacja dotyczy.

Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego 1 zaje¢ artystycznych nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

. Na ocen¢ z wychowania fizycznego nie moze mie¢ wplywu uczeszczanie

lub nieucze¢szczanie na pozalekcyjne zajecia sportowe.

§ 56.

. W szkole opracowuje i stosuje si¢ przedmiotowe systemy oceniania, z zastrzezeniem,

ze oceny klasyfikacyjne muszg by¢ zgodne z przyjeta skalg ocen okreslong w §70 ust.1

Uczniowie 1 rodzice zobowigzani sa do zapoznania si¢ przedmiotowymi systemami
oceniania.

§ 57.

. Biezace oceny z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki,

ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry

5

3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3
2

5) stopien dopuszczajacy

b

b

2

6) stopien niedostateczny - 1.

2.

W  dziennikach przy ocenach biezacych zapisanych stownie badz cyfra moga
by¢ postawione znaki ,, +” 1 ,, — 7 . Dopuszcza si¢ dodatkowo nagradzanie aktywnosci
uczniéw znakiem ,, + 7, ktorego wage 1 interpretacje okre$la indywidualnie nauczyciel
danego przedmiotu. Jest niedozwolone stawianie ,,0” za nieobecnos$¢ na sprawdzianie,
znakow niestandardowych, itp.

§ 58.

. Ustala sie, ze liczba ocen biezacych z przedmiotu winna wynosi¢ minimum 3 - przy jednej

lub dwoch godzinach nauczania tego przedmiotu tygodniowo oraz minimum 5 - przy wiek-
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szej ilosci godzin danego przedmiotu w tygodniu i musza one uwzgledniaé rézne formy pra-
cy ucznia, indywidualnie okreslone przez nauczycieli w przedmiotowych systemach ocenia-
nia.

. Sprawdziany biezace (kartkowki) obejmujace materiat do 4 ostatnich lekcji moga

by¢ prowadzone bez wczesniejszego zapowiedzenia, a sprawdziany 1 prace klasowe obejmu-
jace  szerszy material, wymagaja wczes$niejszego zapowiedzenia uczniom,
na co najmniej tydzien przed planowanym terminem sprawdzianu (klasowki).

. W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian powtdrzeniowy lub praca klasowa

i tylko jeden sprawdzian biezacy (kartkoéwka).W jednym dniu moga odby¢ si¢ nie wigcej
niz 3 sprawdziany biezace (kartkowki). W jednym tygodniu moze si¢ odby¢ nie wigcej
niz 3 sprawdziany powtorzeniowe.

. W celu sprawnej organizacji przeprowadzenia sprawdzianéw i prac klasowych, nauczyciel

zapowiadajac go w klasie odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

. Nauczyciel jest zobowigzany odda¢ uczniom poprawione pisemne sprawdziany powtorzenio-

we wterminie do dwoch tygodni od daty ich napisania, a kartkowki
do tygodnia.

. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu w terminie 7 dni liczac

od daty oddania prac oraz ma obowiazek zaliczy¢ materiat objety sprawdzianem, na ktorym
nie byl obecny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Uczniowi nieobecnemu
na sprawdzianie (bez wzgledu na przyczyng) nie wpisuje si¢ oceny niedostateczne;.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na lekcjach w danym dniu, nie moze
on skorzysta¢ z mozliwos$ci poprawy niedostatecznej oceny na konsultacjach, odbywajacych
si¢ w tym wilasnie dniu.

ROZDZIAL 3
DOSTOSOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH DO MOZLIWOSCI UCZNIA

§ 59.

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa

w § 55 ust.1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

. Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢

odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, o wiasciwej sprawnosci motorycznej
1 prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja trudnosci

w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajacych ze specyfiki ich funkcjonowania
poznawczo-percepeyjnego.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzecze-
nia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;



3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-
nej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pe-
dagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazuja na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

Nauczyciel jest obowigzaniu indywidualizowaé prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

. Dyrektor, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekuné6w) na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.2 posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, zwolnienie, o ktérym mowa powyzej
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub

informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

ROZDZIAL 4

OGOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJ-
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l.

NYCH

§60.

Grupy ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
1) z uszkodzeniami sensorycznymi (uczniowie niedostyszacy i niedowidzacy);

2) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ — dysleksja rozwojowa: dysleksja, dysgrafia,
dysortografia, dyskalkulia;

3) z obnizonymi mozliwo$ciami edukacyjnymi;
4) z zaburzeniami emocji i zachowania;

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;



6) przewlekle chorzy;

7) niepetnosprawni ruchowo;

8) z autyzmem lub zespolem Aspergera;

9) ze szczeg6lnymi uzdolnieniami;

10) niedostosowani spotecznie i zagrozeni niedostosowaniem;
11) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

12) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

13) z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

14) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodo-
wiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Nauczyciel w oparciu o wyniki badan diagnostycznych jest zobowigzany dostosowaé
wymagania do faktycznych mozliwosci ucznia tak, by ocena motywowata ucznia do dalszego
wysitku.

3. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wymagaja w procesie oceniania
szczegOlnych warunkéw odpowiadajacych indywidualnym mozliwos$ciom i potrzebom:

1) dostosowania wymagan i oceniania do mozliwosci 1 potrzeb;
2) indywidualizacji programow nauczania;
3) zrdznicowania poziomu testu do mozliwos$ci percepcyjnych;
4) dostosowania formy sprawdzania wiedzy do mozliwo$ci psychofizycznych.
4. Podstawa oceny powinien by¢ wysitek 1 wktad pracy ucznia, a nie efekty pracy.

5. Szczegoélowe zasady oceniania ujgte sa w Procedurze oceniania uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

6. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny dostosowane do indywidualnych mozliwosci
uczniéw (zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii) muszg uwzgledniac¢
zasady oceniania ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

ROZDZIAL 5
WARUNKI I SPOSOBY PRZEKAZYWANIA RODZICOM (PRAWNYM OPIEKUNOM) IN-
FORMACII O POSTEPACH I TRUDNOSCIACH W NAUCE ORAZ ZACHOWANIU UCZNIA.

§61.

1. Na prosbe¢ rodzicow (prawnych opiekundéw), nauczyciel jest zobowigzany udziela¢ rzetelnej
informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu ich dziecka.

2. W celu zapewnienia systematycznego przekazu w/w informacji organizowane sg w szkole
zebrania 1 indywidualne konsultacje.

48
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3. Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ w catym zespole zgodnie z przyjetym kalendarzem.

4. O ustalonych terminach wychowawca informuje rodzicOw na pierwszym, organizacyjnym
zebraniu we wrzesniu.

5. Wychowawca prowadzi list¢ obecnosci na zebraniach, na ktérej rodzice potwierdzaja swoja
obecno$¢ podpisem.

6. Prace pisemne ucznidow nauczyciel przechowuje w swojej dokumentacji 1 umozliwia rodzi-
com (prawnym opiekunom) wglad do nich, na zasadach okreslonych w § 59 ust. 3.

7. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele pro-
wadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klasy sa obowigzani poinfor-
mowac ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfika-
cyjnej zachowania.

8. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg i podaja wychowawcy przewidy-
wane roczne oceny na 8 dni przed planowang konferencjg klasyfikacyjna rady pedagogiczne;j.

9. Wychowawca informuje rodzicow podczas ostatnich zebran (konsultacji) o przewidywanych
rocznych ocenach.

10. W przypadku nieobecnos$ci rodzica na zebraniu w/w informacja w formie pisemnego zasta-
wienia wszystkich przewidywanych rocznych ocen przekazywana bedzie poprzez ucznia.

11. Rodzic jest obowigzany potwierdzi¢ podpisem zapoznanie si¢ z jego trescia.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci dyrektora w ustalonym terminie.

ROZDZIAL 6
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

§ 62.

1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okre-
slonej w § 63 ust. 112.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ eduka-
cyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z tych zaje¢¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ustala si¢ jedno klasyfikowanie §rodroczne w ostatnim tygodniu I semestru 1 klasyfikowanie
roczne, w przedostatnim tygodniu zaje¢ w danym roku szkolnym.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $§rdédroczng
iroczng  ocen¢  klasyfikacyjna ~ zachowania ~ —  wychowawca  oddziatu
po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

5. Na tydzien przed klasyfikacyjnymi posiedzeniami rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
przewidywane oceny klasyfikacyjne srddroczne 1 roczne, a nastgpnie sg one zatwierdzane
na Radzie Pedagogicznej Zespotu.

6. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly ustalone §rodroczne (roczne) oceny klasyfikacyjne



ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych, z wyjatkiem tych zajec,
z ktérych na podstawie decyzji dyrektora zostal zwolniony.

§ 63.

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz religii lub etyki, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. Nie uzywa si¢ znakow ,, + ” i,,— 7 przy ocenach $rodrocznych i rocznych.

3. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1-5
oraz ust. 3  pkt 1-5, a negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa
w ust. 1 pkt 6 oraz ust.3 pkt 6

§ 64.

1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiadl wiedze 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia
oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych ujetych w programie nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych
1innych, kwalifikujac si¢ do finaldbw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy 1 umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan

1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat w petni wiadomosci okreslone programem
nauczania w danej klasie oraz poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje)
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samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych
w podstawach programowych, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnos$ci okreslonych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki, rozwigzuje (wykonuje) typowe =zadania teoretyczne 1 praktyczne,
o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

§ 65.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslone w statucie;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Zachowanie ucznia ocenia si¢ za pomocg kryteriow wedtug skali punktowej. Szczegdtowe

zasady zawarte s W Regulaminie punktowego oceniania zachowania.
Srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca w oparciu o ilos¢
uzyskanych punktow i po zasiggnigciu opinii ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym rady pedagogicznej

wychowawca jest obowigzany przedstawi¢ rodzicom przewidywane i ustalone zgodnie
z procedura wymieniong w ust. 2 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznidéw.

. W przypadku, gdy w okresie od wystawienia oceny z zachowania do zakonczenia semestru,

badz roku szkolnego uczen razaco naruszy regulamin obowigzujacy w szkole, wychowawca
ma prawo wnioskowa¢ o obnizenie oceny zachowania. O decyzji swojej powiadamia
dyrektora, ktory zwotuje rad¢ pedagogiczng, w celu zatwierdzenia nowej oceny zachowania.

. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 71.

§ 66.

. W oddziatach integracyjnych §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych

dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodat-
kowo zatrudnionych nauczyciel w celu wspoétorganizowania ksztalcenia uczniow niepetno-
sprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po
zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.
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1

1.

W szkole lub oddziale ogélnodostepnym $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale
jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw nie-
pelosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecz-
nym, po zasiegni¢ciu opinii tego nauczyciela.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub deficytow rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub deficytéw
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indy-
widualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spe-
cjalistycznej.

§ 67.

. Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych w liceach otrzymujg z danych zajgé

edukacyjnych najwyzszg roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu

albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 68.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupeknienia brakow:

1) nauczyciel wyznacza, w porozumieniu z uczniem, minimum 3 spotkania, podczas ktorych
bedzie z nim pracowal w obszarze tresci programowych, nieopanowanych w | semestrze;

2) nauczyciel pomaga uczniowi uzupeini¢ braki poprzez ¢wiczenie, objasnienie zadan
itp. 1 na biezaco diagnozuj postepy;

3) jezeli podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przynosza pozytywnych efektow, zgta-
sza on problem wychowawcy/pedagogowi;

4) wychowawca/pedagog organizuje uczniowi pomoc:
1.a) wsparcie psychologiczne (diagnoza podtoza problemu z udziatem specjalistow),
1.b) systematyczng kontrole postepoéw ucznia w nauce.

§ 69.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie S$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§70.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych oraz etyki
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i religii nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych.

ROZDZIAL 7
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDY WANA

§ 71.

. Uczen ma prawo stara¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania.

. Ustala si¢ nastepujacy tryb ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen zglasza nauczycielowi na pismie wol¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej w ciggu 24 godzin od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie;

2) nauczyciel ponownie sprawdza wiedz¢ 1 umiejetnosci ucznia w formie zaleznej od rodzaju
zaje¢ edukacyjnych i w wyznaczonym czasie, jednak nie po6zniej niz na dwa dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

3) niezgloszenie si¢ ucznia w wyznaczonym terminie oznacza utrzymanie przewidywanej oce-
ny;

4) w przypadku uzyskania przez ucznia w wyniku sprawdzianu nizszej niz przewidywana oce-
ny, ostateczna ocena jest zgodna z przewidywana.

3. Ustala si¢ nastepujacy tryb ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng oceng

1.

klasyfikacyjna:

1) uczen zglasza wychowawcy na piSmie wraz z uzasadnieniem wole uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny z zachowania w ciaggu 24 godzin od uzyskania informacji
o przewidywanej ocenie;

2) dyrektor powoluje zespdt w skladzie: wychowawca, pedagog i jeden z nauczycieli uczacych
w danej klasie, ktory bedzie rozpatrywat zgltoszony przez ucznia wniosek;

3) rozpatrzenie wniosku musi nastgpi¢ najpozniej w dniu poprzedzajacym roczne klasyfikacyj-
ne zebranie plenarne rady pedagogicznej;

4) po ponownej, wnikliwej analizie zachowania ucznia ustala si¢ roczng klasyfikacyjng oceng
zachowania droga wigkszosci glosow.
ROZDZIAL 8
NIEKLASYFIKOWANIE UCZNIOW. EGZAMINY KLASYFIKACYINE

§ 72.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, je-
zeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przezna-
czonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych lub jego rodzicow



(prawnych opiekunow), dyrektor wyznacza egzamin klasyfikacyjny z materialu programo-
wego zrealizowanego w danym semestrze lub roku szkolnym.

3. W przypadku nieklasyfikowania $rédrocznego uczen zobowigzany jest do zaliczenia materia-
hu zrealizowanego w pierwszym semestrze na zasadach uzgodnionych z nauczycielem przed-
miotu.

4. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow obowigzkowych.

5. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez uczniowi:

1) realizujagcemu - na podstawie odrebnych przepisow - indywidualny tok nauki;

2) kontynuujacemu nauke jezyka obcego we wlasnym zakresie, co nastgpito na skutek zmiany
szkoty, oddziatu lub innej przyczyny;

3) ktory w trakcie roku szkolnego zmienit typ szkoty lub profil klasy 1 wystepuja roznice w ro-
dzaju nauczanych przedmiotéw. W takim przypadku uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny z
tych przedmiotow, ktore nie byty realizowane w poprzedniej szkole (klasie) w terminie do
jednego miesigca od przyjecia. Wyjatkiem jest tu jezyk obcy, w przypadku, ktérego uczen
ma czas do konca roku szkolnego na nadrobienie zaleglos$ci;

4) spetniajagcemu obowiagzek szkolny lub nauki poza szkota.

5. Szczegotowe zasady organizacji 1 przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego zawarte
sa W Regulaminie  organizowania i przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
i poprawkowych.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

7. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 71 § 75.

ROZDZIAL 9
PROMOWANIE UCZNIOW. EGZAMINY POPRAWKOWE

§ 73.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazko-
wych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat pozytywne
roczne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 74 ust.4:

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

N

. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, wlicza
si¢ ocen¢ ustalong, jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

54



55

Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢
do liczby catkowitej w gore.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii 1 etyki
nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej .

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdZnienie
w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkol-
nego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewi-
dzianych w  programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

8. Uczen klasy I dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego, ktéry w roku szkol-
nym 2019/2020 nie otrzymat promocji do klasy II, z dniem 1 wrzesnia 2020 r. staje si¢
uczniem klasy I czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego.

9. Uczen klasy II dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego, ktory w roku szkol-
nym 2020/2021 nie otrzymat promocji do klasy III, z dniem 1 wrze$nia 2021 r. staje si¢
uczniem klasy II czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego.

10. Uczen klasy III dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztalcacego, ktory w roku
szkolnym 2021/2022 nie ukonczyt tej szkoty, z dniem 1 wrze$nia 2022 r. staje si¢ uczniem
klasy III czteroletniego liceum ogodlnoksztatcacego.

§ 74.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng negatywna z jednych albo dwoéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Szczegotowe zasady organizacji 1 przeprowadzania egzaminu poprawkowego zawarte
sa W Regulaminie  organizowania i przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
i poprawkowych.

3. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapit z wlasnej winy
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem
ust. 4.

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 76. ust.1.
ROZDZIAL 10
ODWOLANIA SIE OD USTALONEJ NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNE]J.

§ 75.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
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ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, wskazujace konkretne odstepstwa od przepisow prawa w tej dziedzinie, zgtasza

si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Zastrzezenia sklada si¢ na pismie w sekretariacie szkoty.

. Sktadajacy zastrzezenie otrzymuje potwierdzenie wraz z okresleniem terminu, w jakim zosta-

nie przygotowana odpowiedz. Pisemng odpowiedz nalezy odebra¢ w sekretariacie zespotu
W wWyznaczonym terminie.

. Szczegodtowe zasady rozpatrzenia odwolania okresla Procedura rozpatrywania odwotan

od ustalonej niezgodnie z przepisami prawa rocznej oceny klasyfikacyjnej.

. Ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub ocena z zachowania, ustalona po rozpatrzeniu odwotania

jest oceng ostateczng z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edu-
kacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 76.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego

. Zastrzezenia sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty.

. Sktadajacy zastrzezenie otrzymuje potwierdzenie wraz z okresleniem terminu, w jakim zosta-

nie przygotowana odpowiedz. Pisemng odpowiedz nalezy odebra¢ w sekretariacie zespotu
W wyznaczonym terminie.

. Szczegotowe zasady rozpatrzenia odwotania okresla Procedura rozpatrywania odwolan

od ustalonej niezgodnie z przepisami prawa rocznej oceny z egzaminu klasyfikacyjnego
i oceny z egzaminu poprawkowego.

. Ocena z egzaminu poprawkowego ustalona po rozpatrzeniu odwotania jest oceng ostateczng

ROZDZIAL. 12
UKONCZENIE SZKOLY

§ 77.

. Uczen konczy liceum jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust.1 powtarza ostatnig klase szkoty.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej

ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
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z tych zajec.

. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocene ustalong, jako $rednia z koncowych ocen klasyfika-
cyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowi-
ta, ocen¢ te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii 1 etyki
nie ma wplywu na ukonczenie liceum.

DZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

ROZDZIAL 1
ZMIANA STATUTU

§ 78.

Projekt statutu przygotowuje powotany przez dyrektora zespot statutowy.
Statut przedstawiany jest do uchwalenia Radzie Pedagogicznej Zespotu.
Wnhioski dotyczace zmian mogg zgtasza¢ wszystkie organa szkoty.

Wszelkie zmiany w statucie 1 zalgcznikach wprowadza si¢ w takim samym trybie,
jak uchwalenie statutu.

Dopuszcza si¢ trzy nowelizacje statutu. W momencie czwartej kolejnej zmiany opracowuje
si¢ tekst jednolity statutu.

Statut otrzymujg wszystkie organa szkoty.

Statut jest dostepny dla wszystkich cztonkow szkolnej spolecznosci w bibliotece
oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 79.

Postanowienia statutu wchodza w zycie z dniem uchwalenia.
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